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BIZIM
CODE OF CONDUCT

Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

Bir sirketin calisanlariicin gegerli olan davranis kurallari biittinaddr. Calisanlarin ya-
sal, etik, sosyal acidan ve sosyal olarak nasil dogru davranmalari gerektigine iliskin
yonergelerigerir.
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‘CRONIMET demek Birbi F . o
rimizle gliven icerisinde » N
Calismak demektir”

Jiirgen Pilarsky, CEO ve hissedar




Sevgili meslektaslarim,

Dogru olani yaptiginiza inaniyoruz. Ancak her giin zorlu kararlar almak ve bu esnada
adil ve siirdiiriilebilir sekilde hareket etmek her zaman kolay degil. Bu baglamda
CRONIMENT degerlerinin yasayip yasamayacagl, CRONIMET Grup olarak gelecege
doniik kalip kalamayacagimiz ve bizlerin ONE CRONIMET olarak krizleri ve zorluklari
atlatip atlatamayacagimiz sizlerin karar ve tavirlarina bagli.

Dogru olani yapmanizda sizi desteklemek istiyoruz. Bunun icin, bu Code of Conduct
(davranis kurallar) icerisinde CRONIMET degerlerimizle istenilen davranis sekillerini
bir araya getirdik. Bu kurallar bize meslektaslarimizla, misterilerimizle, tedarikgi-
lerimizle, rakiplerimizle ya da kurumlarla etkilesimde diiriistligii ve adil olmayi ilke
edinen bir calisma ortaminin yolunu gésteriyor.

Code of Conduct’i hep birlikte hayata gegirelim. Giinlilk yasaminizda bir yol gdsterici
ve rehber olarak bunu kullanin.

Kalpten ve takim ruhuyla,

Uyumluluk ekibiniz




Code of Conduct bizim igin cok 6nemli, ¢clinkii Temsil ettigi temel deger ve il-
keleri, sirket olarak esas almak istiyoruz. Saygili, girisimci, 6grenmeye agik,
isbirlik¢i ve sorumluluk sahibi olmak Bu sirket degerleri davranis seklimizin
temelini olusturuyor Ve Code of Conduct’a siki sikiya bagli. Calisanlarimizi
icin Bir kilavuz gorevi goriiyor ve bizlere de daima dogru kararlari almada
ve bu esnada sorumluluk bilinciyle hareket etmede yardim etmeli. Ayrica Bu
davranis kurallari toplami, uzun vadeli basarili olmak i¢in, icerisinde takim
olarak bir arada calistigimiz diriistliik, seffaflik ve sorumluluk kiiltiriini
tesvik ediyor.

CRONIMET Holding Grup’un firma yonetimi olarak Code of Conduct’imizi
Olmazsa olmazimiz olarak degerlendiriyoruz ve ilkelerini bunlara uymayi ve
bunlari uygulamayi tesvik etmeyi gérev biliyoruz. Sirketimizin basarisinin
Code of Conduct’a uyulmasina bagli Oldugunun farkindayiz.

Dogru olani yaparak ve Code of Conduct kurallarimizi esas alarak Calisanlari-

mizin, misterilerimizin, tedarikgilerimizin, rakiplerimizin, Finans ortaklarimi-

zin, kurumlarin ve halkin giivenini artiriyoruz.

CRONIMET Holding GmbH Sirket ydnetimi
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YAPMA
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Bunun disinda, ticari etki
prensipler ve kurallar olusturduk.

Bunun bizim icin onemi

lyi is yapma sekli sirketin prestijini ve itibarii artirirken Dava riskini ve
diger olumsuz sonuglari azaltir, Ayrica misteri ve ¢alisanlarin bagliligini,
glivenini Ve sadakatini de artirir. Boylelikle Miisterilerimiz ve ¢calisanlarimiz,
ic ve dis paydaslar nezdinde Prestijimizi ve itibarimizi gii¢clendiriyoruz.

Sorumluluk ve sosyal katilim

Sirket olarak icinde faaliyet gosterdigimiz topluma karsi
Sorumlulugumuz var. Sosyal projeleri destekliyor ve top-
lumun Refahiicin katkida bulunuyoruz. Paydaslarimizin
ihtiyag ve ilgi alanlarini dikkate aliyor ve Onlarin refahi
icin calisiyoruz.

Gizlilik ve Verilerin korunmasi

Verilerin korunmasi ve bizlere teslim edilen Bilgilerin
sorumlulugunu bizim igin biiylik 6nem tasiyor. Calisma
arkadaslarimizin, miisterilerimizin veya li¢tincii sahislarin
Kisisel bilgilerinin toplanmasi, kaydedilmesi, islenmesi
veya aktarilmasinda Bilyik titizlik gostermeye, siki gizlili-
ge ve Gegerli yasa ve hiikiimlere Uymaya dikkat ediyoruz.

Bilgiler ve Siber giivenlik

Code of Conduct kurallarimiz ¢ercevesinde, Veri ve tekno-
lojilerle bize dijital yolla emanet edilen diger tiim bilgileri
Hirsizliktan, hasardan ve kot amacli kullanimdan koru-
mak icin gerekli tim tedbirleri almakla yukiimliyiz.

Adil calisma kosullari

isveren olarak, diinya capinda tiim calisanlarimizin Adil
calisma kosullarr altinda Calisabilmesini saglamak bizim
gorevimiz. Bunun anlami, Adil ticret, makul calisma saat-
leri, Giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin CRONIMET
disinda da saglamakta kararliyiz.

Kalite ve Giivenlik

Uriin ve hizmetlerimizin kalitesi ve giivenli olmasi Bizim
icin blylk 6nem tasiyor. Bu nedenle, Calisanlarimizin
islerini givenli ve verimli sekilde yapmak i¢in Yeterli bilgi
ve beceriye sahip olduklarindan emin oluyoruz.

Telif haklari, kurumsal kimlik ve ticari sirlar

Kiresel bir sirket olarak, Gecgerli telif hakki yasalariyla ti-
cari sirlaryasalarina uymak ve Kendi kurumsal kimligimizi
korumak Bizim i¢in son derece dnemli. Baskalarinin fikri
milkiyetine Saygi duyuyoruz ve fikirleri sadece agikga izin
verilmesi halinde Veya adil kullanim esasina dayanarak
kullaniyoruz.

Ayri ayri diizenlemelere ait detaylari kiiresel olarak
gecerli olan yonergelerimizde bulabilirsiniz.






Gorevimiz Bizim icin neden 6nemli

Calisanlarimiza, Miisterilerimize ve tedarikgile- insan haklarina, cesitlilige ve benimsemeye 6zen gésterilme-
rimize Cinsiyet, ten rengi, yas, etnik kdken, Dini sinin Pozitif bir calisma ortami Olusturduguna inaniyoruz. Bu
yonelim ya da cinsel kimlik ayirt etmeksizin saygi da, calisanlarimizin verimliligini ve yenilik¢i Giiclint artiriyor ve
duyuyor ve kendilerine Adil ve saygili davraniyo- bize olan giivenlerini koruyor. Diinya ¢apinda faaliyet gosteren
ruz. Bireyin kisisel onuruna saygi duyuyoruz. ilgili  bir sirket olarak CRONIMET Toplumun &nemli bir parcasi. Bu
Ulusal ve uluslararasi yasalarin, insan haklari ylizden Kendi sorumluluk alanimizda haksizliklara karsi gelme-
sozlesmesine uymanin ve Cocuk isciligine karsi yi Ve hosgorii ile benimsemeyi tesvik etmeyi ¢ok 6nemsiyoruz.
miicadelenin yanindayiz. Katilim ve beraberlik Kendi sorumluluk sinirlarimiz disinda da Diinyanin bir parca
CRONIMET’in 6nemli basari etkenleridir. daha adil olmasina katki sunmak istiyoruz. Bu nedenle giinliik

islerimizde CRONIMET degerlerine Uygun davranmayi ve birbiri-
mizle iliskilerimizi saygi cercevesinde siirdiirmeyi istiyoruz.

Bunlarin disinda Ozellikle istenmeyen fiziksel ya da sozlii yak-
lasimlarla saldirilar dahil olmak iizere tacizin hig bir tiiriine
Onay vermez ve hosgorii gostermeyiz. Siddet ve istismarin

Her tiiriini siddetle reddediyoruz.




Topluma karsi ekolojik sorumlulugumuzun
farkindayiz. Cevrenin korunmasi ¢ekirdek de-
gerlerimizden biri oldugundan, su Veya enerji
gibi kaynaklari dikkatli kullaniyoruz ve gelecek
nesillerin Varliginin garanti edilmesine katkida
bulunuyoruz.

Amacimiz, calismalarimizin ¢evreye etkisini olabildigince
Dusuk tutmak ve ¢evre koruma yasalarini Yerine getirmek. Bu
nedenle ticari calismalarimizi Cevreye olabilecek en duyarli
sekilde gergeklestirmeyi ve Boylece aktif sekilde ¢evre igin
tehlike olusturmaktan kaginmayi hedefliyoruz.

iklim degisimi su anda kiiresel toplumumuzun En basta gelen
sorunu ve her birimizi dogrudan etkiliyor. Ayrica cevre Kirliligi
ve kaynaklarin kotiiye kullanimi Firma agisindan imaj kaybi

ya da 0denecek cezalar sebebiyle yiiksek maliyetlere Neden
olurken ayni zamanda enerji ve ham madde fiyatlarinin Artma-
sina da yol aglyor. CRONIMET’in basarisi da Kaynaklara yeterli
ulasima ve ¢evrenin Bozulmamasina bagli.



Gorevimiz Bizim icin neden 6nemli
Sadece dirust is iliskilerini siirdiiriiriz ve her tir-  Haksiz kazanglarin kabulii veya saglanmasi gibi Yolsuzluk ve

li yolsuzluk ve riisveti CRONIMET’ten ve ¢alisma risvet vakalari Misterilerin ve tedarikgilerin giivenini zedeler,
ortamimizdan uzak tutmak icin miimkiin olan tiim  rekabet giiciimiizii ve dolayisiyla da is yerindeki pozisyonlari-

tedbirlere basvururuz. Mevzuata uyarak calisan- mizi tehlikeye atar. Her tiirlti yolsuzlugu Reddederek calisma
larimiz, genel midirlerimiz ve Sirket olarak yiik- arkadaslarimiz ve Is ortaklarimiz icin diiriist ve giivenilir bir
sek risklerin dniine bir bitiin olarak geciyoruz. Calisma ortami sagliyoruz. Ayrica diiriistliik kalici is iliskileri-

nin kurulmasini saglarken ayni zamanda sirketimizin itibarini
da uzun vadeli gli¢lendiriyor. Diiriist ticari iliskilerin kurulma-
sinin ve sirdiriilmesinin Ortak ¢alismayi ve

Her bireyin ayri ayri katilimini gerektirdigine inaniyoruz.
Demokratik yapilarda yolsuzluk ve riisvet Giiveni zedeler.
Yasalara aykiridir ve bizim degerlerimize terstir. Yolsuzluga
karsi tedbirlerimizi Finansman kurallarimiz icerisinde belirttik.
icerisinde kesin Davranis kurallarini bulabilirsiniz.




FINANSAL

SEFFAFLIK

Gorevimiz Bizim icin neden 6nemli
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Ticari uygulamalarimizda adil davraniriz ve Fiyat
sabitleme, piyasa manipiilasyonu veya Haksiz
ticari uygulamalar gibi adil olmayan Yéntemlere
basvurmayiz. Ayrica kendimizi Adil rekabetin
saglanmasina ve Gecerli yasalarla yonetmeliklere
Uymaya adadik.

CRONIMET olarak adil rekabetin Saglikli bir ekonominin ve
siirdirdlebilir gelecegin anahtari olduguna inaniyoruz. Siir-
dirilebilir bir ekonomi ve daha iyi bir toplum insa etmek
Ancak adil rekabet ile miimkiindiir. Bundan sonra da tiim is
yapma sekillerimizde adil olmayi ve seffafligi desteklemeye ve
Rakiplerimizle iliskilerimizde seffaf olmaya devam edecegiz.
Tekellesme yasasina uyulmasi ve adil rekabetin desteklenmesi
hakkinda Net davranis kurallari hakkinda daha fazla bilgiyi
Tekel karsiti kurallarimizda belirledik.

Fiyat sabitleme, piyasa manipiilasyonu ve tekellesme yasasina
uygunsuz Diger davranislar yenilikci giicti frenler, fiyatlar
yiikselirken Uriin kalitesinin diismesine ve agir Yasal sonuclara
neden olur.




Peki Davranis
Kurallarini
nasil hayata
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Dabhili davranis kurallarimiz CR
degerlerini temel almaktadir. Bu
ranis kurallari hepimize dogru olani
yapma konusunda destek olur.

Code of Conduct kurallarimizi, davra- ‘
nislarimizda bize kilavuzluk etmeleri- N
ne izin vererek ve boylelikle beraberce
herkesin sevingle yasadigi, Adil ve
stirdirilebilir biryasama olanak veren

bir ortami yaratarak hayata gegiririz.

Bu nedenle davranislarini bunlara gére
uyarla ve kendine sor...

Davranislarimda seffaf miyim?
Eylemlerimde giivenilir miyim?
Davranislarimda inandirici miyim?

Yeni gelismeleri yakindan takip ediyor muyum?
Yeni fikirlere agik miyim?
Kendi eylemlerimi cesurca sorguluyor muyum?

Meslektaslarimin, ¢alisma arkadaslarimin

Ve is ortaklarimin hepsine tarafsiz davraniyor muyum?
Elestirileri degerli buluyor muyum?
Siirdiiriilebilir davranmaya kararli miyim?

Adil rekabetin yaninda miyim?
Taraf olmadan karar verebiliyor muyum?
CRONIMET’in gikarlarina aykiri durumlardan kaginiyor muyum?

insana ve cevreye zarar vermekten kaginiyor muyum?
Kisisel verilerle ilgilenirken gizliligi esas aliyor muyum?
Bagimsiz ve proaktif calisiyor muyum?
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Gorevimiz Bizim icin neden onemli

BILDIRIM KANALLARI

Yasalarin, diizenlemelerin, siirecle-  Yasaya aykiri, su¢ unsuru ve sirkete zarar veren Davranis sekil- En yakin ¢calisma alanindaki ilgili kisiler:
rin veya Code of Conduct kurallari- lerini agikliga kavusturmak ve bunlari durdurmak igin Sirketimiz
nin ihlal edilmesi durumunda bunu icinde bu tiir durumlarin Bildirilmesini istiyoruz. Clinkii ancak

Sikayet konusu durumu degistirmede size destek olabilecek is arkadaslariniz
bildiririz. Birihlalin bildirmekle ¢ali-  sizlerin destegi ve bildirimleri sayesinde hatali davranislar ve = Dogrudan amirleriniz

sanlarimiz hig bir zarara ugramaz. cezai hareketler ortaya cikarilip kovusturulabilir. = Uyum departmani

= Insan kaynaklari, yasal temsilciler ya da varsa calisan temsilcileri

= Sirket yonetimi

ihbar sistemi anonim, giivenli, cok dilli ve
gizli bir yetkili olarak hizmet vermektedir.

Uyulmadiginda karsilasilacak yaptirimlar

Code of Conduct kurallarinin ya da yasal yonetmeliklerin ihlal edilmesi durumunda,
Cezai sonuglari ne olursa olsun tespit edilen ihlalere uygun sekilde karsi koymak igin
gerekli organizasyonel, disiplinle ilgili ve yasal tedbirlere basvurulur. Bu; ihlalin derece-
sine Bagli olarak, ¢alisilan pozisyonun kaybi da olabilir.



Bu Code of Conduct degerlerimizin dogrudan bir ifadesidir Ve miisterilerle, ortaklarla,
yonetimlerle, cemiyetlerle ve genel olarak birbirimizle olan tutumlarimizda temel olarak

yapilmasi gereken ydnergeleri Iceren bir katalogdur.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





