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Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

Zbiér wytycznych dotyczacych zachowania, ktére majg zastosowanie do pracownikéw
firmy. Zawiera wytyczne odnoszace sie do tego, jak pracownicy powinni postepowac
zgodnie z prawem, etyka i zasadami wspétzycia spotecznego.
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LCRONIMET to budowanie
relacji opartych na zaufaniu.”

Jurgen Pilarsky, CEO i udziatowiec




Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

JesteSmy przekonani, ze postepujecie wtasciwie. Jednak codzienne podejmowanie trudnych
decyzji przy jednoczesnym uczciwym i zrbwnowazonym dziataniu nie zawsze jest tatwe. To
od Waszych decyzji i Waszego postepowania zalezy, czy wartoSci CRONIMET bedg przestrze-
gane, czy jako Grupa CRONIMET pozostaniemy przygotowani na przysztos¢ i czy uda nam sie
przetrwac kryzysy i wyzwania jako ONE CRONIMET.

Chcemy wspiera¢ Was we wtasciwym postepowaniu. W tym celu w niniejszym Kodeksie
postepowania przedstawiamy nasze wartosci CRONIMET i oczekiwany sposéb dziatania.
Kodeks wskazuje nam, jak budowa¢ srodowisko pracy charakteryzujgce sie uczciwoscig i
sprawiedliwoScig — w naszych interakcjach ze wspétpracownikami, klientami, dostawcami,
konkurencja i instytucjami.

Wspblnie wypetnijmy Kodeks postepowania zyciem. Uzywajcie go jako przewodnika i

drogowskazu w codziennym zyciu.

Pozdrawiamy serdecznie i przybijamy piatke,

Zespo6t ds. Compliance




Kodeks postepowania ma dla nas ogromne znaczenie, poniewaz
odzwierciedla podstawowe wartosci i zasady, zgodnie z ktérymi chcemy
dziataé jako przedsiebiorstwo. Szacunek, przedsiebiorczosé, edukacja,
partnerstwo i odpowiedzialnos¢ — te wartosci korporacyjne stanowia
fundament naszego dziatania i sg SciSle powigzane z Kodeksem

ma na celu poméc nam zawsze podejmowac wtasciwe decyzje i dziatac
odpowiedzialnie. Ponadto Kodeks postepowania promuje kulture
uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, w ramach ktérej pracu-
jemy razem jako zespét, aby osiggna¢ dtugoterminowy sukces.

Jako kadra zarzadzajaca Grupy CRONIMET Holding traktujemy nasz

postepowania. Stuzy on jako przewodnik dla naszych pracownikéw i

Kodeks postepowania jako oczywistoSé i zobowigzujemy sie do pro-
mowania, przestrzegania i wdrazania jego zasad. Zawsze jesteSmy
Swiadomi, ze sukces naszego przedsiebiorstwa jest Scisle zwigzany
z przestrzeganiem Kodeksu postepowania.

Dziatajac wtasciwie i zgodnie z naszym Kodeksem postepowania,
wzmacniamy zaufanie naszych pracownikoéw, klientéw, dostawcow,
konkurentéw, partneréw finansowych, instytucji i opinii publiczne;j.

Kadra zarzadzajgca CRONIMET Holding GmbH N \

S

ill-

e

£ ——-f—;« St

v




PRAKTYKI
BIZNESOWE

Przestrzega
s6w majacych zastoso
wewnetrzne zasady i reguty, ktéry
w naszej dziatalnosci biznesowej.

Dlaczego to dla nas wazne

Dobre praktyki biznesowe pomagajg wzmocnié wizerunek i prestiz
przedsiebiorstwa, zmniejszy¢ ryzyko spordw prawnych i innych nega-
tywnych konsekwencji, a takze zwiekszy¢ zaangazowanie, zaufanie oraz
lojalnosé klientéw i pracownikéw. W ten sposéb wzmacniamy naszg pozycje
i prestiz wsrdd klientéw, pracownikéw i innych interesariuszy.

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie spoteczne

Jako przedsiebiorstwo ponosimy odpowiedzialnos¢

za spotecznosé, w ramach ktérej prowadzimy nasza
dziatalnosc. Wspieramy projekty spoteczne i angazujemy
sie na rzecz spoteczefistwa. Zwracamy uwage na potrzeby
i oczekiwania naszych interesariuszy i dbamy o ich dobro.
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Poufnosc i ochrona danych

Ochrona danych i odpowiedzialnoS¢ za powierzone nam
informacje maja dla nas ogromne znaczenie. Podczas
gromadzenia, przechowywania, przetwarzania lub
przekazywania danych osobowych pracownikéw, klientéw
lub innych oséb trzecich dbamy o najwyzszg starannos¢

i Scistg poufnosé, a takze zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami.

Informacje i cyberbezpieczenistwo

W ramach naszego Kodeksu postepowania zobowigzujemy
sie do podejmowania wszelkich niezbednych Srodkéw

w celu ochrony danych i technologii oraz innych informacji
powierzonych nam w formie cyfrowej przed kradzieza,
uszkodzeniem i niewtasciwym wykorzystaniem.

Uczciwe warunki pracy

Jako pracodawca mamy obowigzek zadbaé, aby wszyscy
pracownicy na catym Swiecie mogli pracowac w oparciu o
uczciwe warunki pracy. Oznacza to, ze zobowigzujemy sie
do godziwego wynagrodzenia, rozsagdnych godzin pracy
oraz bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, rowniez
poza CRONIMET.

Jakosc i bezpieczefistwo

Przywigzujemy duzg wage do jakoSci i bezpieczefistwa
naszych produktéw i ustug. Dlatego dbamy, aby nasi pra-
cownicy posiadali odpowiednig wiedze i umiejetnosci, aby
bezpiecznie i wydajnie wykonywac swojg prace.

Prawa autorskie, tozsamos¢ korporacyjna
i tajemnice handlowe

Jako przedsiebiorstwo globalne przywigzujemy duza wage
do przestrzegania obowigzujgcych praw autorskich oraz
przepiséw dotyczacych tajemnic handlowych, a takze
zachowania naszej tozsamosci korporacyjnej. Szanujemy
wtasnos¢ intelektualng innych os6b i korzystamy z niej
wytgcznie za wyrazna zgoda lub w ramach uczciwego
uzytku.

Szczego6towe informacje na temat poszczegadlnych regu-
lacji mozna znalezé w naszych globalnych wytycznych.






Szanujemy naszych pracownikéw, klientéw i
dostawcéw bez wzgledu na pteé, kolor skary,
wiek, pochodzenie etniczne, orientacje religijng
lub tozsamo$¢ seksualng i traktujemy ich spra-
wiedliwie i z szacunkiem. Szanujemy godno$¢
osobista jednostki. Odpowiednie krajowe i
miedzynarodowe przepisy i konwencje dotyczace
poszanowania praw cztowieka i zwalczania
pracy dzieci sg dla nas oczywistoscig. Integracja
spoteczna i wspétpraca sa waznymi czynnikami
sukcesu w CRONIMET.

JesteSmy przekonani, ze poszanowanie praw cztowieka,
r6znorodnosc¢ i akceptacja tworza pozytywne Srodowisko pracy.
Zwieksza to produktywnos¢ i innowacyjno$é naszych pracowni-
kéw i buduje zaufanie do nas. Jako przedsiebiorstwo o zasiegu
globalnym CRONIMET jest statg czeScig spoteczefstwa. Dlatego
bardzo wazne jest dla nas dziatanie w ramach naszego zakresu
odpowiedzialnoSci przeciwko niesprawiedliwoSci oraz na rzecz
tolerancji i akceptacji. Poza naszym zakresem odpowiedzialnos$ci
chcemy przyczyniac sie do uczynienia Swiata miejscem bard-
ziej sprawiedliwym. Dlatego chcemy, aby nasze codzienne
dziatania byty zgodne z wartoSciami CRONIMET i opieraty sie na
pielegnowaniu wzajemnych relacji opartych na szacunku.

Ponadto nie akceptujemy i nie tolerujemy nekania — w
szczeg6lnosSci niechcianej poufatosci i napasci o charakterze
fizycznym lub werbalnym. Kategorycznie odrzucamy wszelkiego
rodzaju przemoc i agresje.
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JesteSmy Swiadomi naszej ekologicznej odpo-
wiedzialnosci za spoteczenstwo. Poniewaz
ochrona Srodowiska jest jedng z naszych pod-
stawowych wartosci, korzystamy z szacunkiem
z takich zasob6w, jak woda i energia, a takze
wnosimy swoj wktad w zachowanie zasobow dla
przysztych pokolenf.

Naszym celem jest zminimalizowanie wptywu naszych dzia-
tafn na Srodowisko i przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony Srodowiska. Dlatego w ramach naszej dziatalnosci
biznesowej dagzymy do jak najwiekszej przyjaznosci dla Sro-
dowiska i aktywnie staramy sie unikac stwarzania zagrozen
dla Srodowiska.

Zmiany klimatyczne sa obecnie jednym z najwiekszych wy-
zwan stojacych przed naszga globalng spotecznoscia i dotyczg
kazdego z nas. Ponadto zanieczyszczenie Srodowiska i rabun-
kowe wykorzystanie zasobow skutkujg wysokimi kosztami po
stronie przedsiebiorstw, na przyktad poprzez utrate dobrego
imienia lub kary pieniezne, a takze prowadza do wzrostu cen
energii i surowcow. Takze sukces CRONIMET zalezy od dostep-
noSci odpowiedniej iloSci zasobdw i dobrego stanu Srodowi-
ska naturalnego.



UCZCIWE
RELAC

BIZNESOWE

Nasze zobowiagzanie Dlaczego jest to dla nas wazne

Prowadzimy wytacznie uczciwe relacje biznesowe  Korupcja i przekupstwo, na przyktad przyjmowanie lub przy-
i podejmujemy wszelkie dostepne dziatania, aby znawanie nienaleznych korzysci, niszczy zaufanie klientéw

zapobiec jakimkolwiek rodzajom korupcji i prze- i dostawcdw, zagraza naszej konkurencyjnosci i tym samym
kupstwa w CRONIMET oraz w naszym Srodowisku  naszym miejscom pracy. Odrzucajac wszelkie formy korupcji,
pracy. Przestrzegajac przepiséw, unikamy wy- przyczyniamy sie do budowania uczciwego i opartego na za-
sokiego ryzyka dla naszych pracownikéw, kadry ufaniu Srodowiska pracy dla naszych pracownikdéw i partneréw
zarzgdzajacej i przedsiebiorstwa jako catosci. biznesowych. Ponadto uczciwe postepowanie wzmacnia trwa-

te relacje biznesowe i dobre imie naszego przedsiebiorstwa.

JesteSmy przekonani, ze budowanie i utrzymywanie naszych
uczciwych relacji biznesowych wymaga wspétpracy i zaanga-
zowania kazdej osoby.

Korupcja i przekupstwo niszcza zaufanie do struktur demokra-
tycznych. Jest to niezgodne z prawem i sprzeczne z naszymi
wartosciami. Nasze dziatania przeciwko korupcji okreslilismy
w naszych wytycznych dotyczacych wsparcia finansowego.
Zawierajg one jednoznaczne zasady postepowania.




PRZEJRZYSTOSC

FINANSOWA

Nasze zobowigzanie Dlaczego jest to dla nas wazne
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W ramach naszych praktyk biznesowych dziatamy Jako CRONIMET jesteSmy przekonani, ze uczciwa konkurencja
zgodnie z prawem i nie stosujemy nieuczciwych jest kluczem do zdrowej gospodarki i zrbwnowazonej przy-
metod, takich jak porozumienia cenowe, manipu- sztosci. Tylko dzieki uczciwej konkurencji mozliwe jest zbudo-
lacje rynkowe czy nieuczciwe praktyki biznesowe. wanie zrownowazonej gospodarki i lepszego spoteczefistwa.

Ponadto zobowigzujemy sie do przestrzegania Nieustannie angazujemy sie na rzecz promowania uczciwosci
zasad uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcych i przejrzystosci we wszystkich naszych praktykach bizneso-
przepisow i regulacji. wych oraz przejrzystego postepowania w relacjach z naszymi

konkurentami. Wiecej informacji o jednoznacznych zasadach
postepowania stuzgcych do przestrzegania prawa antymono-
polowego i wspierania uczciwej konkurencji przedstawilismy w
naszych wytycznych antymonopolowych.

Porozumienia cenowe, manipulacje rynkowe czy inne narusze-
nia prawa antymonopolowego spowalniajg rozwéj innowacji,
prowadzg do zawyzania cen i obnizania jakosci produktow, a
przy tym majg powazne konsekwencje prawne.




A jak wprowad
Kodeks postep
w zycie?

)/

Nasze wewnetrzne zasady | ost![)o-
wania opierajg sie na wart
CRONIMET. Te zasady postepo
wspierajg kazdego z nas we wta
wych dziataniach.

Wypetniamy zyciem nasz Kodeks
postepowania, pozwalajgc mu kiero-
wac naszymi dziataniami i tym samym
tworzac miejsce, w ktdrym mozemy
wspoblnie pracowaé, aby z entuzja-
zmem umozliwiaé wszystkim bardziej
sprawiedliwe i zrownowazone zycie.

Dlatego dostosuj swoje postepowanie
i zadaj sobie pytanie...

Czy postepuje w sposob przejrzysty?
Czy dziatam rzetelnie?
Czy zachowuje sie wiarygodnie?

Czy uwaznie Sledze nowe wydarzenia?
Czy z otwartoScia podchodze do nowych pomystow?
Czy odwaznie weryfikuje wtasne dziatania?

Czy traktuje wszystkich kolegow, pracownikow
i partnerow biznesowych obiektywnie?

Czy krytyke przedstawiam z szacunkiem?
Czy staram sie dziata¢ w sposob zr6wnowazony?

Czy dbam o uczciwa konkurencje?
Czy podejmuje decyzje bezstronnie?
Czy unikam dziatah sprzecznych z interesami CRONIMET?

Czy unikam zagrozei dla ludzi i Srodowiska?
Czy obchodze sie z danymi osobowymi w spos6b poufny?
Czy pracuje odpowiedzialnie i proaktywnie?



L O 0\\‘\9\\3\:\@; SRS

Stimmiel Rege\. ;
b\x"{\&.\\ QN
VNSRS \“\Q\ m&\\ 5

N em% e daee -

IKANALY
RAPORTOWANIA | 0SOBY

KONTAKTOWE

Nasze zobowigzanie Dlaczego jest to dla nas wazne

Zgtaszamy naruszenia przepisow, W celu wyjasnienia i powstrzymania bezprawnych, przestep- Osoby kontaktowe w bezpoSrednim Srodowisku pracy:

wytycznych, proceséw lub narusze- czych i szkodliwych dla przedsiebiorstwa zachowah chcemy

nia Kodeksu postepowania. Zgta- by¢ informowani o takich dziataniach w naszym przedsiebior- = wspbtpracownicy, ktérzy moga pomdc w zmianie niewtadciwego postepowania
szajgc naruszenie zasad, nasi pra- stwie. Poniewaz tylko dzieki Waszemu wsparciu i zgtoszeniom = bezpoSredni przetozeni

cownicy nie doswiadczajg zadnych mozna wykry¢ i powstrzymaé niewtaSciwe postepowanie i = Dziat ds. Compliance

negatywnych konsekwencji. czyny przestepcze. = dziat kadr, dziat prawny lub — tam, gdzie sa dostepni — przedstawiciele pracownikéw
= kadra zarzadzajaca

System zgtaszania nieprawidtowoSci stuzy jako anonimowy,
bezpieczny, wielojezyczny i poufny punkt kontaktowy.

Konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania zasad

W przypadku naruszenia naszego Kodeksu postepowania lub przepiséw ustawowych
konieczne jest podjecie Srodkéw organizacyjnych, dyscyplinarnych i prawnych w celu
odpowiedniego przeciwdziatania stwierdzonym naruszeniom, niezaleznie od konse-
kwencji wynikajgcych z prawa karnego. W zalezno$ci od wagi naruszenia zasad moze to
réwniez oznaczaé utrate stanowiska pracy.



Niniejszy Kodeks postepowania jest bezpoSrednim wyrazem naszych wartosci i katalo-
giem podstawowych wytycznych dotyczgcych postepowania z klientami, partnerami,
instytucjami, spoteczefistwami i wszystkimi innymi podmiotami.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





