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Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

Uzvedibas vadliniju kopums, kas attiecas uz uznémuma darbiniekiem. Taja ietvertas
vadlinijas par to, ka darbiniekiem bitu jarikojas juridiski, étiski un sociali pareizi.
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CRONIMET atbalsta
uzticamas attiecibas.”

Jurgen Pilarsky, Izpilddirektors un akcionars




Dargas koléges / dargie kolégi!

Més esam parliecinati, ka jasu riciba ir pareiza. Tomér ne vienmeér ir viegli katru die-

nu pienemt izaicinoSus lémumus, vienlaikus rikojoties godigi un ilgtsp&jigi. No jusu
[Emumiem un jasu rictbas ir atkarigs tas, vai tiek ievérotas CRONIMET vértibas, vai més
ka CRONIMET grupa bdsim pieméroti nakotnei un vai mums izdosies parvarét krizes un
izaicinajumus ka vienam veselumam jeb ONE CRONIMET.

Més vélamies atbalstit jis pareiza riciba. Saja noliika esam apvienojudi masu CRONIMET
vértibas ar vélamo ricibu 3aja Ricibas kodeksa. Tas norada mums celu uz darba vidi, ko
raksturo godigums un taisnigums — misu attiecibas ar kolégiem, klientiem, piegadata-

jiem, konkurentiem un iestadém.

Kopigi ieviesisim Ricibas kodeksu dzivé. Izmantojiet to ka orientieri un celvedi sava
ikdienas dzive.

Ar sirsnigiem sveicieniem un draudzigiem “sit pieci”.

Jasu atbilsttbas uzraudzibas komanda




Ricibas kodekss mums ir arkartigi svarigs, jo tas iemieso pamatvértibas

un principus, saskana ar kuriem més vélamies darboties ka uznémums.
Respektabli, uznémigi, macities gribosi, uz sadarbibu vérsti un atbildigi —
51s uznémuma vértibas veido misu ricibas pamatu un ir cieSi saistitas ar
Rictbas kodeksu. Tas kalpo ka vadlinijas masu darbiniekiem, un ta mérkis
ir palidzet mums ikreiz pienemt pareizos [Emumus un vienlaikus rikoties
atbildigi. Turklat Sis Ricibas kodekss veicina integritates, parredzamibas un
atbildibas kultdru, kura més stradajam kopa ka komanda, lai gatu ilgtermi-

na panakumus.

Ka CRONIMET Holding grupas vadiba més uzskatam masu Ricibas kodeksu

par paSsaprotamu un esam apnémusies veicinat, ievérot un 1stenot ta princi-

pus. Més vienmér apzinamies, ka misu uznémuma panakumi ir ciesi saistTti
ar Ricibas kodeksa ievéroSanu.

Rikojoties pareizi un 1stenojot miisu Ricibas kodeksu, més stiprinam masu
darbinieku, klientu, piegadataju, konkurentu, finansu partneru, iestaZu un

sabiedribas uzticésanos.

Jisu CRONIMET Holding GmbH vadiba
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UZNEME|DARBIBAS
PRAKSE

likumus. Turklat més esam neo
kurus més ievérojam sava uznéméjdarb

Kapéc mums tas ir svarigi

Laba uznéméjdarbibas prakse palidz stiprinat uznémuma télu un reputaciju,
mazinat juridisku stridu un citu negativu konsekvencu risku, ka ar palielinat
klientu un darbinieku apnem3anos, uzticibu un lojalitati. Tadéjadi més
stiprinam masu télu un reputaciju klientu, darbinieku un citu ieintereséto
personu vidd.

Atbildiba un sociala iesaistisanas

Més ka uznémums esam atbildigi par sabiedribu, kura
darbojamies. Més atbalstam socialos projektus un
iesaistamies sabiedribas laba. Més pievérsam uzmanibu
masu ieintereséto pusu vajadzibam un iestajamies par to
labklajtbu.

Konfidencialitate un datu aizsardziba

Datu aizsardziba un athildiba par mums uzticéto informa-
ciju mums ir loti svariga. Vacot, uzglabajot, apstradajot
vai nododot personu datus, kas pieder kolégiem, klien-
tiem vai treSajam personam, més pievérSam uzmanibu
vislielakajai riipTbai un stingrai konfidencialitatei, ka ar1
ievérojam spéka esoSos likumus un noteikumus.

Informacija un kiberdroSiba

Saskana ar misu Ricibas kodeksu més apnemamies veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu datus

un tehnologijas, ka arf citu mums uzticéto informaciju
digitala forma no zadzibas, bojajumiem un launpratigas
izmanto3anas.

Taisnigi darba apstakli

Ka darba devéjs esam atbildigi par to, lai visi darbinieki
visa pasaulé varétu stradat taisnigos darba apstaklos.
Tas nozimé, ka més iestajamies par taisnigu atalgojumu,
sapratigu darba laiku un dro3u un veselibai nekaitigu
darba vidi, tostarp arpus CRONIMET.

Kvalitate un droSiba

Mes pieSkiram lielu nozimi masu produktu un pakalpo-
jumu kvalitatei un drostbai. Tapéc més ripé&jamies, lai
muasu darbiniekiem ir pietiekamas zinaSanas un prasmes,
lai vini droSi un efektivi veiktu savu darbu.

Autortiesibas, korporativa identitate
un komercnoslépumi

Ta ka uzneémums darbojas visa pasaulg, ir loti svarigi, lai
més ieveérotu spéka eso3as autortiesibas un komercnoslé-
pumu likumus un saglabatu masu korporativo identitati.
Més respekté&jam citu personu intelektualo Tpasumu un
izmantojam to tikai ar skaidru atlauju vai godpratigas
izmantoSanas ietvaros.

Stkaka informacija par atseviskiem noteikumiem ir
pieejama miisu globali piemérojamajas vadlinijas.






Més cienam savus darbiniekus, klientus un Més esam parliecinati, ka cilvéktiesibu ievéroSana, daudz-
piegadatajus neatkarigi no vinu dzimuma, adas veidiba un pienemsSana rada pozitivu darba vidi. Tas palielina
krasas, vecuma, etniskas izcelsmes, religiskas muasu darbinieku produktivitati un inovativo spéku un nodrosi-
orientacijas vai seksualas identitates un pret na uzticeSanos mums. CRONIMET ka globali aktivs uznémums
viniem izturamies taisnigi un cienpilni. Més ir pastaviga sabiedribas dala. Tapec mums ir loti svarigi masu
cienam katra individa personibu. AtbilstoSi valsts atbildibas joma iestaties pret netaisntbu un parieciettbu un
un starptautiskie tiestbu akti un konvencijas par pienem3anu. Arpus masu atbildibas robezam més vélamies

cilvéktiesibu ieveroSanu un bérnu darba apkaro- dot savu ieguldijumu, lai padaritu pasauli kaut nedaudz tais-
Sanu mums ir paSsaprotama lieta. leklauSana un nigaku. Tapéc més veélamies, lai ar savu ikdienas rictTbu més
sadarbiba ir svarigi CRONIMET veiksmes faktori. atbilstu CRONIMET vértibam un veicinatu cienpilnas savstar-

péjas attiecibas.

Turklat més nepienemam un nepielaujam nekadu uzmaksanos —
tostarp nevélamu tuvinasanos un fiziska vai verbala rakstura
uzbrukumus. Jebkada veida vardarbibu un launpratigu izman-
toSanu més stingri nosodam.




MEés apzinamies savu ekologisko atbildibu pret
sabiedribu. Ta ka vides aizsardziba ir viena no
muasu pamatvértibam, més saudzigi izmantojam
resursus, pieméram, tdeni un energiju, un snie-
dzam savu ieguldijumu nakamo paaudZu nodro-
Sinasana ar tiem.

Muasu mérkis ir lildz minimumam samazinat masu darbibas
ietekmi uz vidi un izpildit vides aizsardzibas likumus. Tapéc
sava uznémejdarbiba més cenSamies panakt péc iespéjas
lielaku atbilstTbu vides aizsardzibas prasibam un aktivi izvai-
rities no apdraudéjumu radiSanas videi.

Klimata parmainas Sobrid ir viens no lielakajiem izaicinaju-
miem misu globalaja sabiedriba un skar ikvienu no mums.
Turklat vides piesarnojums un resursu launpratiga izmanto-
Sana uznémumiem rada lielas izmaksas, pieméram, zaudéjot
reputaciju vai maksajot sodus, un tas arf izraisa energijas un
izejvielu cenu pieaugumu. Art CRONIMET panakumi ir atkarigi
no pietiekamu resursu pieejamibas un neskartas vides.



_GODIGAS

DARIJUMU _
ATTIECIBAS

Misu apnemsanas Kapéc tas mums ir svarigi

Més cenSamies veidot tikai godigas dartjumu at- Korupcija un kukuldo3ana, pieméram, nelikumigas atlidzibas

tiecTbas un veicam visus pieejamos pasakumus, pienem3ana vai pieskirsana, grauj klientu un piegadataju

lai noverstu jebkada veida korupciju un kukul- uztictbu, apdraud masu konkurétspé&ju un lidz ar to art masu

doSanu CRONIMET un uznémuma darba vide. darbavietas. Atsakoties no jebkada veida korupcijas formas,

levérojot tiestbu aktus, més novérSam augsta meés veicinam godigu un uzticamu darba vidi masu kolégiem

riska apstaklus musu darbiniekiem, vaditajiem un dartjumu partneriem. Godiga riciba veicina arT ilgtsp€&jigas

un uzpémumam kopuma. darfjumu attiectbas un ilgtermina stiprina mdsu uznémuma
reputaciju.

Més esam parliecinati, ka masu godigo darfjuma attiecibu
veidoSanai un uzturésanai ir nepiecieSama katra individa
sadarbiba un iesaistisanas.

Korupcija un kukuldoSana grauj uztictbu demokratiskam
struktdram. Tas ir nelikumigi un pretruna ar masu vértiham.
Més esam izklastijuSi savus pretkorupcijas pasakumus masu
finansésanas pamatnostadnés. Tajos jus atradisiet skaidrus
uzvedibas noteikumus.




FINANSU _
CAURSPIDIGUMS

Misu appnemsanas Kapéc tas mums ir svarigi
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Més rikojamies godigi sava uznéméjdarbibas
praksé un neizmantojam negodigas metodes, pie-
meéram, vienoSanas par cenu, tirgus manipulaci-
jas vai negodigu uznéméjdarbibas praksi. Turklat
més esam apnémusies ievérot godigu konkurenci
un spéeka esosos likumus un priekSrakstus.

Uznémuma CRONIMET més uzskatam, ka godiga konkurence ir
atsléga uz veseligu ekonomiku un ilgtsp&jigu nakotni. Tikai ar
godigu konkurenci iriespejams izveidot ilgtspéjigu ekonomiku
un labaku sabiedribu. Més aizvien esam apnémusies veicinat
godigumu un caurspidigumu visas masu uznéméjdarbibas
praksés un parredzami attiekties pret masu konkurenci. Vairak
par skaidriem ricibas noteikumiem ievérot pretmonopola tiesi-
bu aktus un veicinat godigu konkurenci esam izklastTjusi masu
pretmonopola pamatnostadnés.

VienoSanas par cenu, tirgus manipulacijas un citi pretmo-
nopola likuma parkapumi palénina inovacijas spéku, izraisa
parmérigas cenas ar pazeminatu produktu kvalitati un rada
nopietnas juridiskas sekas.




K@ més Tstenojam

Misu iekSéjie rictbas noteikumi
balstiti uz CRONIMET vértibam. Sie
rictbas noteikumi atbalsta katru no
mums, lai rikotos pareizi.

Més Tstenojam savu Ricibas kodek-

su dzive, laujot tam vadit misu rici-
bu un tadéjadi radot vietu, kur més

kopa ar prieku nodroSinam taisniga-
ku un ilgtspéjigaku dzivi visiem.

Tapéc saskano savu ricibu ar tiem
un uzdod sev jautajumu...

Vai mana riciba ir caurredzama?
Vai es rikojos uzticama veida?
Vai mana riciba ir ticama un pamatota?

Vai es rupigi sekoju lidzi jaunumiem?
Vai esmu atvérts jaunam idejam?
Vai es drosmigi apSaubu savu rictbu?

Vai es izturos pret visiem kolégiem, darbiniekiem
un dartfjumu partneriem bez aizspriedumiem?

Vai es kritizéju ar izpratni?
Vai es censos rikoties ilgtspéjigi?

Vai es atbalstu godigu konkurenci?
Vai es pienemu [émumus objektivi?
Vai es izvairos no darbibam, kas ir pretruna
ar CRONIMET interesém?

Vai es izvairos no cilvéku un vides apdraudéjuma?
Vai es rikojos ar personu datiem konfidenciali?
Vai es stradaju neatkarigi un proaktivi?
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ZINOSANAS KANALI
UN KONTAKTPERSONAS

Misu appemsanas Kapéc tas mums ir svarigi

Més zinojam par likumu, vadliniju, Lai atklatu un apturétu nelikumigu, noziedzigu un uznému- Kontaktpersonas tieSaja darba vidé:
procesu vai Ricibas kodeksa par- mam kaitéjoSu rictbu, més vélamies, lai mas informétu par

kapumiem. Zinojot par parkapumu, sadu rictbu misu uznémuma. Tikai ar jusu atbalstu un zinoju- = Kolégi, kas var jas atbalstit, lai kaut ko mainitu trikumu gadijuma
masu darbiniekiem netiek raditi miem var atklat un apturét nelikumigu rictbu un noziedzigus = JUsu tieSie priekSnieki
nelabvéligi apstakli. nodarfjumus. = Atbilstibas uzraudzibas dala

= Personala, juridiskas dalas vai — ja ir — darbinieku parstavji

= Vadiba

Informacijas sniegSanas sistéma kalpo ka anonima, drosa,
daudzvalodiga un konfidenciala kontaktpersona.

NeieveéroSanas sankcijas

Misu Ricthbas kodeksa vai tiesisko noteikumu parkapumu gadijuma javeic nepiecieSamie
organizatoriskie, disciplinarie un tiesiskie pasakumi, lai neatkarigi no kriminaltiesiskajam
sekam pienacigi novérstu konstatétos parkapumus. Atkariba no parkapuma smaguma tas
var nozimét ari darba zaudésanu.



Sis Uzvedibas kodekss ir tie§s masu vertibu izpausmes veids un bitisks noradijumu
komplekts darbibai masu sazina ar klientiem, partneriem, valdibam, sabiedribam un

visparéja sadarbiba.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





