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Kontext

Die Menschenrechte, wie sie 1948 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen in Form der
,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte verkiindet worden sind, stellen sowohl zivilisatorisch-
humanistische Errungenschaften als auch schiitzenswerte bzw. geschiitzte Rechtspositionen dar. In 30
Artikeln formuliert die ,Allgemeine Erklarung der Menschenrechte® biirgerliche, politische, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte. Viele der seither geschlossenen Ubereinkommen, Gesetze oder Vertrage
basieren auf ihr, darunter regionale Menschenrechtsabkommen, wie die Europdische
Menschenrechtskonvention.

2011 wurden vom Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen die ,Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte‘ verabschiedet. Sie beruhen auf den existierenden Menschenrechtsverpflichtungen und
erldutern in 31 Prinzipien grundsatzliche Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten im Rahmen
wirtschaftsbezogener Menschenrechte. Sie geben Empfehlungen an Regierungen und Unternehmen zu
deren Umsetzung und stellen das wichtigste internationale Rahmenwerk dar, das die Verantwortung von
Unternehmen zur Achtung der Menschenrechte definiert.

Die Achtung der Umwelt ist ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil der Menschenrechte, da sie die Grundlage
fir das Leben und die Wiirde aller Menschen bildet. Die Umwelt wird durch verschiedene internationale
Abkommen und Konventionen geschiitzt, die die Verantwortung von Staaten und Unternehmen fiir die
Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitat festlegen.

Unser Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt

Wir als multinational agierendes, wertegeleitetes, an den Prinzipien der Nachhaltigkeit und der sozialen
Marktwirtschaft ausgerichtetes Familienunternehmen mit Konzernsitz in Deutschland bekennen uns
uneingeschrankt zur Achtung der geltenden Menschen- und Umweltrechte. Wir verpflichten uns zur
Beachtung des Vorsorgeprinzips, zur Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten und zur Ermdglichung von Abhilfe fiir Betroffene im Falle von festgestellten
Rechtsverletzungen. Dieses Bekenntnis gilt unabhangig von der Fahigkeit oder Bereitschaft von Staaten und
Dritten, ihren Pflichten zum Schutz der Menschen- und Umweltrechte nachzukommen. Es ist unser Anspruch,
wirtschaftlichen Erfolg unter Achtung der Menschenrechte und der umweltbezogenen Pflichten sowie unter
Anwendung fairer, ethischer und gesetzeskonformer Geschaftspraktiken zu erzielen. Wir sehen uns in der
Verantwortung, auf eine Verbesserung der weltweiten Menschenrechtslage hinzuwirken und unsere
Geschaftsbeziehungen sozial zu gestalten, vor allem in den Bereichen, in denen wir liber einen hohen Einfluss
verfligen. Nicht ohne Grund lautet einer unserer fiinf Unternehmenswerte (,CRONIMET-Werte“): ,Wir
behandeln andere, wie wir selbst behandelt werden wollen“.

Unseren Beitrag zur Achtung und dem Schutz der geltenden Menschen- und Umweltrechte leisten wir nicht
nur innerhalb unseres eigenen Geschaftsbereichs, sondern auch entlang der Lieferkette bei unseren
unmittelbaren und mittelbaren Geschaftspartner*innen. Bei unseren Analysen, Entscheidungen und
Handlungen beziehen wir stets die Perspektiven der Rechteinhaber*innen ein und beriicksichtigen dabei
insbesondere berechtigte Anliegen und Schutzbediirfnisse vulnerabler Personen und Gruppen.
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Wir bei CRONIMET respektieren alle international anerkannten Menschen- und Umweltrechte und wir richten
unser unternehmerisches Handeln danach aus. Wir bekennen uns insbesondere zu den folgenden
Rechtsvorschriften, Standards, Konventionen, Leitwerken und den mit ihnen verbundenen Organisationen:
Vereinte Nationen (,,UN“):
o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN
o UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
o UN-Kinderrechtskonvention
o UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau
o UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung
Internationale Arbeitsorganisation (,,ILO“):
o ILO-Erklarung liber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
o ILO-Kernarbeitsnormen
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (,,OECD):
o OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
o OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten
Umwelt- und Klimaschutziibereinkommen:
o Ubereinkommen von Minamata iiber Quecksilber
o Stockholmer Ubereinkommen liber persistente organische Schadstoffe
o Basler Ubereinkommen uber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung
gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung
o Das Pariser Klimaabkommen von 2015

Menschenrechtliche und umweltbezogene Anforderungen spiegeln sich auch in unseren eigenen
Regelwerken, Leitlinien, Vertragskomponenten und Systemen wider, darunter:

CRONIMET-Werte

Verhaltenskodex (,,Code of Conduct®)

Verhaltenskodex fiir Lieferanten (,,Supplier Code of Conduct®)

Lieferkettenpolitik

Integriertes Managementsystem

Unsere Mitarbeiter*innen schulen und sensibilisieren wir regelmafiig dahingehend, die CRONIMET-Werte, die
Vorgaben des Verhaltenskodexes und die Menschen- und Umweltrechte im Arbeitsalltag und im Umgang mit
unseren  Geschaftspartner*innen zu achten und einzuhalten. Zugleich griinden unsere
Geschaftspartnerschaften auf dem Fundament des Verhaltenskodexes fiir Lieferanten. Der Verhaltenskodex
legt verbindliche Kriterien flir verantwortungsvolles Handeln nach ethischen und rechtlichen Standards im
Hinblick auf Menschenrechte und Umwelt fest.

CRONIMET férdert Chancengleichheit und setzt sich entschlossen fiir ein faires, vertrauensvolles und
sicheres Arbeitsumfeld ein. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Alter, Sprache, Heimat, der
Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder der kulturellen Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitdt wird nicht toleriert. Mit der sozialen und
menschenrechtlichen Verantwortung geht auch einher, angemessene Lohne zu bezahlen, Gleichbehandlung
zu gewahrleisten, das Recht auf Vereinigungs- bzw. Koalitionsfreiheit zu achten, auf angemessene
Arbeitsbedingungen vor Ort hinzuwirken und die Ausbeutung von Kindern und anderen

CRONIMET-Holding-Gruppe Seite 3von 10
Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt



Rechteinhaber*innen (z.B. Leiharbeiter*innen) konsequent zu verhindern. Korruption lehnen wir ebenso
strikt ab wie Gewaltanwendung, Menschenhandel, Zwangsarbeit und moderne Formen der Sklaverei. Diese
Grundsatze und Vorgaben gelten uneingeschrankt und gruppenweit. Sie manifestieren sich u.a. in unseren
CRONIMET-Werten, Fuhrungsprinzipien und damit auch in unserer Unternehmenskultur.

Als nachhaltige Unternehmensgruppe verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, einschlieRlich eines
verantwortungsvollen Umgangs mit der Umwelt in unseren Liefer- und Wertschépfungsketten. Die
Berlicksichtigung der Wechselwirkung zwischen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken ist
integraler Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung. Deshalb streben wir bei all unseren
Geschaftstatigkeiten nicht nur danach, die geltenden Umweltschutzbestimmungen und
-gesetze einzuhalten, sondern auch die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt auf ein Minimum
zu begrenzen und eine Gefahrdung der Umwelt zu vermeiden.

Der Klimawandel ist derzeit eine der grofiten umweltbezogenen Herausforderungen. Wir erkennen die
Auswirkungen des Klimawandels als globale Herausforderung an und richten unsere Strategie und unser
Handeln an den Klimaschutzzielen aus. Bei CRONIMET sorgen wir u.a. dafiir, dass metallische Rohstoffe
durch Recycling erhalten und in den Kreislauf zuriickgefiihrt werden, wodurch Ressourcen und Emissionen
eingespart werden. Unser Geschaftsmodell leistet an sich bereits einen positiven Beitrag zum Klima- und
Umweltschutz und verkorpert somit Nachhaltigkeit pur. Darliber hinaus verfolgen wir das
klimaschutzspezifische Ziel, bis zum Jahr 2030 eine klimaneutrale Unternehmensgruppe zu werden. Zur
Berechnung der CO,-Emissionen und Formulierung der Reduktionsziele orientiert sich CRONIMET an den
Methoden des ,Greenhouse Gas Protocol‘ und der ,Science Based Targets Initiative®.

Struktur, Verantwortlichkeiten und Sorgfaltspflichtenprozess bei CRONIMET

Die Wahrnehmung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten leitet sich sowohl aus
derunternehmerischen Verantwortungals auch aus regulatorischen Vorgaben ab. Die Gesamtverantwortung
fiir die Sorgfaltspflichten der CRONIMET-Holding-Gruppe tragt die Geschaftsleitung der CRONIMET Holding
GmbH. Zu ihren Aufgaben =zadhlt in diesem Zusammenhang die grundlegende Festlegung des
Sorgfaltspflichtenmanagements, die Ernennung der*des Lieferkettensorgfaltspflichtenbeauftragten sowie
die Festlegung der Zusammensetzung des Menschenrechtskomitees. Darliber hinaus ist sie verantwortlich
fur die Uberwachung und Steuerung der Tatigkeiten der zustandigen Personen. Zu diesem Zweck ldsst sich
die Geschaftsleitung regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, Gber die Arbeiten und Ergebnisse der
zustandigen Mitarbeiter*innen und Abteilungen informieren.

Das Menschenrechtskomitee besteht aktuell aus der*dem Lieferkettensorgfaltspflichtenbeauftragten und
der*dem Chief Compliance Officer. Die operativen und taktischen Aufgabenstellungen, die sich aus den
Sorgfaltspflichten ableiten, sind in die Arbeitsablaufe der zustandigen Mitarbeiter*innen und Abteilungen
integriert und werden von der*dem Lieferkettensorgfaltspflichtenbeauftragten koordiniert.

Die CRONIMET-Holding-Gruppe kommt ihren Sorgfaltspflichten mit fundamentbildenden Strukturen, der
Einrichtung eines angemessenen und wirksamen Risikomanagements und einem mehrstufigen
Sorgfaltspflichtenprozess gemaR den Vorgaben des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sowie
der Empfehlungen internationaler Standards (v.a. der OECD-Standards) nach. Die nachfolgende Grafik
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veranschaulicht den mehrstufigen Sorgfaltspflichtenprozess:
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Abbildung 1: Der CRONIMET-Sorgfaltspflichtenprozess

Das zentrale Element des Sorgfaltspflichtenprozesses ist die Risikoanalyse. Ziel ist es, Risiken fiir
Verletzungen von Menschen- und Umweltrechten sowie eingetretene Verstofle friihestmoglich zu
identifizieren und zu analysieren. Die Risikoanalysen filihren wir in einer datenbankgestiitzten,
cloudbasierten IT-Anwendung sowohl jahrlich als auch anlassbezogen durch. Dabei nehmen wir stets die
Perspektive der Rechteinhaber*innen ein und nutzen u.a. die Expertise und Erfahrung der verantwortlichen
Mitarbeiter*innen, die im regelmaRigen Kontakt mit den betroffenen Geschaftspartner*innen und/oder
Rechteinhaber*innen stehen.

Zunachst ermitteln wir im Rahmen der sogenannten abstrakten Risikoanalyse v.a. branchen-, rohstoff- und
landerspezifische Risiken im eigenen Geschaftsbereich und in den Lieferketten. Als Grundlage fiir die
Analysen dienen u.a.:

- anerkannte Lander-, Warengruppen-, Branchen-, Rechtspositionsindizes,

- Daten, Informationen und Berichte von international tatigen Organisationen und Institutionen,

- offentlich zugangliche Nachrichten und Presseberichte,

- Datenbankabfragen,

- CSR-Risiko-Check des deutschen ,Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte’,

- ESG-Ratings, Abfragen bei Auskunfteien und

- eigene Erfahrungswerte und Expertise.

Fur diejenigen Geschaftspartner*innen und Sachverhalte, fiir die eine erhéhte Risikodisposition besteht,
ermitteln und analysieren wir im Rahmen der sogenannten konkreten Risikoanalyse prioritare
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken. Die Priorisierung und Gewichtung der Risiken erfolgt
dabei gemaR der Schwere (Intensitat der Auswirkung, Tragweite der Auswirkung, Unumkehrbarkeit, etc.),
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der Eintrittswahrscheinlichkeit und unserem Einflussvermogen. Wir konzentrieren uns bei allen
Folgeprozessschritten auf die bedeutsamsten Risiken und Vorfalle. Als Daten- und Informationsgrundlage flir
die konkrete Risikoanalyse dienen u.a.:

Lieferantenselbstauskiinfte,

geschaftspartner*innen-bezogene Zertifikate und Berichte, z.B. Nachhaltigkeitsberichte,

Auditberichte oder ,Human Rights Impact Assessments’,

Lieferantenbesuchsberichte,

Lieferantenaudits,

IT-gestiitzte Analysen und Datenbankabfragen,

Presseberichte und Meldungen in sozialen Netzwerken,

Verbandsabfragen und -auskiinfte,

erhaltene Hinweise und Beschwerden,

Berichte, Studien, etc. seitens Behorden, Institutionen und Nichtregierungsorganisationen,

ESG-Ratings, Abfragen bei Auskunfteien und

Erkenntnisse aus Schulungen und Umfragen.

Auf Basis der aus den Risikoanalysen gewonnenen Erkenntnissen und Einschatzungen wird - unter
Beriicksichtigung identifizierter Prozessliicken - eine angemessene Auswahl an wirksamen Praventions-,
Mitigations- und AbhilfemalBnahmen definiert und umgesetzt. Art und Umfang der zu ergreifenden
MaRnahmen sind dabei u.a. von der Schwere, vom Verursachungsbeitrag und Einflussvermogen von
CRONIMET abhangig. Mogliche Malinahmen sind u.a.:

Aufbau und Weiterentwicklung langfristiger Partnerschaften,

dokumentierter Dialog mit den Geschaftspartner*innen,

Durchfiihrung von SchulungsmafRnahmen,

Durchfiihrung von Dialogverfahren und/oder Konsultationen,

Erstellung von Folgewirkungsanalysen, z.B. ,Human Rights Impact Assessments Studies’,

Erstellung und Umsetzung von KorrekturmalRnahmenpldnen zur Minimierung oder Beseitigung von

menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken und VerstoRen,

Erstellung und Umsetzung von Entwicklungsplanen,

Programme zur Verbesserung der Arbeits- und Umweltbedingungen in der Wertschopfungskette und

Mitwirkung am Aufbau von Brancheninitiativen, Stakeholder-Dialogen und Allianzen, um

systemische Herausforderungen gemeinsam und mit einem grofReren Einflussvermdgen zu

begegnen.

Angemessene Praventionsmalinahmen fiihren wir sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch bei den
unmittelbaren Lieferanten durch. Sobald wir die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder
umweltbezogenen Pflicht in unserem eigenen Geschaftsbereich feststellen, die bereits eingetreten ist oder
unmittelbar bevorsteht, ergreifen wir unverziiglich angemessene AbhilfemalRnahmen, um diese Verletzung
zu beenden. Im Falle der Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht
auf Ebene eines unmittelbaren Lieferanten fuhren wir unverziglich angemessene AbhilfemaRnahmen durch,
um diese Verletzung zu verhindern, zu beenden oder das Ausmal? der Verletzung zu minimieren. Soweit bei
einem unmittelbaren Lieferanten eine menschenrechtliche oder umweltbezogene Verletzung nicht in
absehbarer Zeit beendet werden kann, muss unverziiglich ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung
erstellt und umgesetzt werden. Das Konzept muss einen konkreten Zeitplan enthalten.
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Die Ergebnisse der Risikoanalysen fliefen daruber hinaus fortlaufend in die unternehmerischen
Entscheidungsprozesse der CRONIMET-Holding-Gruppe in Bezug auf interne Geschaftsstrategien sowie auf
die Lieferantenauswahl und das Management der Geschaftsbeziehungen ein.

Die selbst ergriffenen und angeforderten MaRnahmen werden sowohl jahrlich als auch anlassbezogen
tberwacht, auf Wirksamkeit Uberpriift und weiterentwickelt. Dies geschieht u.a. auf der Grundlage
quantitativer und qualitativer Indikatoren, bereits generierter Erkenntnisse und Erfahrungen sowie unter
Einbeziehung von Expert*innen, Rechteinhaber*innen und anderer Stakeholdergruppen. Als wirksam sind
Malinahmen immer dann anzusehen, wenn menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken verhindert,
beendet werden konnen oder deren Ausmall minimiert werden kann. Bei unseren
Wirksamkeitsuiberpriifungen genieRen Impact- und Outcome-bezogene Indikatoren (z.B. Erhéhung der
Quote an gelosten Beschwerden) Vorrang vor rein Output-bezogenen Indikatoren (z.B. Anzahl der an einer
Schulungsmalinahme teilnehmenden Personen). Mittels der Ergebnisse der Wirksamkeitsliberpriifungen
konnen wir - im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung - etwaig notwendige Anpassungen vornehmen
und die begrenzten Ressourcen zielfiihrender einsetzen.

Uber (i) die allgemeine menschenrechtliche und umweltbezogene Lage aus Sicht unserer
Unternehmensgruppe, (ii) die konkreten Ergebnisse bzw. Erkenntnisse aus den Risikoanalysen, (iii) die
abgeleiteten MaRnahmen, (iv) die Beurteilung der Wirksamkeit der MaBnahmen und (v) die eingetroffenen
Beschwerden berichten die*der Lieferkettenbeauftragte und das Menschenrechtskomitee regelmaRig und
anlassbezogen an die obersten Leitungsorgane (v.a. an die Geschaftsleitung der CRONIMET Holding GmbH).
Fir Rechteinhaber*innen und externe Stakeholder finden sich wu.a. in unserem jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht Informationen (ber die Aktivitaten zur Achtung und Forderung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Rechte.

Um friihzeitig auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und VerstoRRe aufmerksam zu werden,
setzen wir neben (i) der Bereitstellung ausreichender personeller und finanzieller Ressourcen, (ii) der
kontinuierlichen Erhohung des Wissens- und Fahigkeitsstands unserer mit menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Themen befassten Expert*innen, (iii) der Durchfiihrung von Konsultationen und Dialogen
mit Rechteinhaber*innen und Betroffenen insbesondere auf (iv) den Erhalt von Meldungen und Hinweisen
Uber unsere Beschwerde- und Hinweisgebersysteme. So existiert bei CRONIMET das gruppenweite
Hinweisgebersystem ,Fairplay Supporter’, das - flankiert durch die verfahrensordnende CRONIMET-
Hinweisgeberrichtlinie - die Effektivitatskriterien aus den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte (Prinzip Nr. 31) erfillt. Unser Hinweisgebersystem ist derart ausgestaltet, dass
Hinweisgeber*innen moglichst barrierefrei und leicht zuganglich ihre Hinweise bzw. Beschwerden in

diversen Sprachen sowohl offen als auch anonym einreichen konnen.

Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und Verstol3e entlang der Lieferketten und im eigenen
Geschaftsbereich kdnnen aber auch tiber andere Wege adressiert werden, z.B. mittels Meldungen an den
Betriebsrat oder andere Arbeitnehmer*innen-Vertretungen, an Flhrungskrafte oder an das
Menschenrechtskomitee. Alle eingehenden Meldungen werden von uns unvoreingenommen,
ergebnisorientiert und gemafd den Bestimmungen der CRONIMET-Hinweisgeberrichtline gepriift. Bei Bedarf
werden neben internen Stellen auch externe Expert*innen hinzugezogen. Wir setzen alles daran, samtliche
Beschwerden schnellstmdéglich mit den Betroffenen und (potenziellen) Verursacher*innen zu klaren. Die
Ergebnisse werden zeitnah an die Betroffenen kommuniziert und flieRen darliber hinaus in die
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Risikoanalysen, MalBnahmen und Berichterstattungen ein.

Bei all unseren Analysen, Auslegungen, Bewertungen, Entscheidungen und Aktivitaten entlang des
Sorgfaltspflichtenprozesses legen wir groBen Wert auf Elemente, wie innerbetriebliches Lernen,
kontinuierliche Verbesserung oder die Entwicklung von Managementkapazitdten und Fuhrung in
Menschenrechts- und Umweltfragen.

Bisherige Erkenntnisse und Schwerpunkte

Konkrete Verletzungen von Menschenrechten und umweltbezogenen Rechten haben wir im eigenen
Geschaftsbereich bislang nicht feststellen knnen. Identifizierte Risiken fiir potenzielle Rechtsverletzungen
adressieren wir mit wirksamen und angemessenen MaRnahmen, z.B. im Bereich des Arbeitsschutzes mit
einer zunehmenden Anzahl an 1SO-45001-Zertifizierungen bei unseren Gruppengesellschaften sowie
gefahrenpotentialspezifischen ArbeitsschutzmafRnahmen und Schulungen.

Im Ergebnis unserer bisher durchgefiihrten Risikoanalysen und gestiitzt auf unsere vielfaltigen Erfahrungen
und Kenntnisse im Bereich der Primarrohstoffwirtschaft kommen wir darliber hinaus zur Einschatzung, dass
sich erhohte Risiken flir menschenrechtliche und umweltbezogene Rechtsverstofie insbesondere mit Minen-
und Hittenbetrieben in Landern mit schwachen Governance- und Sicherheitsstrukturen verbinden, so dass
wir auf diese vorgelagerten Wertschopfungsstufen im Primarrohstoffbereich ein besonderes Augenmerk bei
unseren Risikoanalysen und Malinahmen richten. Besonders hohe Risikoexpositionen haben wir dabei in
folgenden Rechtspositionen ermittelt:

Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit,

Arbeitssicherheit und Umweltauswirkungen durch Rohstoffférderung,

Koalitionsfreiheit und Gleichbehandlung,

Verbot der widerrechtlichen Verletzung von Landrechten und missbrauchliche Beauftragung oder

Nutzung privater und/oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte und

Verbot von Diskriminierung von Minderheiten.

Bei unseren laufenden und zukiinftigen Geschaftspartnerpriifungen stehen diese Bereiche daher im
besonderen Fokus.

Grundsatzlich mussten wir feststellen, dass vor allem im Bereich der Sekundarrohstoffe (Schrotte,
Produktionsabfalle etc.) die Transparenzin den Lieferketten bzgl. der urspriinglichen Rohstoffférderung und
-veredelung nicht oder nur bruchstiickartig und mit unangemessen hohem Aufwand herstellbar ist. Zur
Losung dieses Problems setzen wir uns als CRONIMET dafiir ein, dass bei den Rohstoffkreislaufen der Eintrag
von Primarrohstoffen hochsten Sorgfaltspflichtenstandards unterliegt, die Sekundarrohstoffkreislaufe (z.B.
Recycling) hingegen nach einem vereinfachten Schema gehandhabt werden konnen.

Erwartungen an uns selbst und unsere Geschaftspartner*innen

Von uns selbst und unseren Mitarbeiter*innen erwarten wir bei den taglichen Aktivitdten und
Entscheidungen, dass die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die international anerkannten
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Menschen- und Umweltrechtsstandards respektiert, eingehalten und geférdert werden. Die in unserem
Verhaltenskodex definierten Werte und Anforderungen stellen hierfiir einen verbindlichen
Handlungsrahmen dar. Gegen VerstoRRe gehen wir unverziiglich und konsequent vor, wenn notig auch mit
arbeitsrechtlichen Malinahmen. In der geschaftspartnerschaftlichen Praxis sehen wir es als unsere
Verpflichtung an, daflir Sorge zu tragen, dass unsere Lieferanten und Dienstleister die menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Pflichten achten wund einhalten. Partnerschaftliche und langfristige
Geschaftsbeziehungen, die auf Offenheit, Objektivitdt und dem Anspruch auf kontinuierliche Verbesserung
beruhen, bieten hierflir die besten Voraussetzungen, so dass wir diese - wann immer moglich und
wettbewerbsrechtlich zuldssig - fordern.

Von unseren Geschaftspartner*innen erwarten wir, dass sie die auf internationalen Rahmenwerken
basierenden Werte, Grundsatze und Rechte (mit-)tragen und einhalten. Es geht darum, gemeinsam die
unternehmerische Verantwortung im Hinblick auf Menschen- und Umweltrechte entlang der arbeitsteiligen
Liefer- und Wertschopfungsketten wahrzunehmen.

Von unseren Lieferanten erwarten wir daruiber hinaus, dass die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Anforderungen, die durch den Verhaltenskodex fiir Lieferanten in unseren Vertragsstrukturen integriert sind,
beachtet und eingehalten werden. Die Einhaltung unseres Verhaltenskodexes wirkt sich positiv bei unseren
Vergabeentscheidungen aus. Zur effektiven Zielerreichung in den internationalen und mehrstufigen Liefer-
und Wertschopfungsketten erwarten wir zudem, dass unsere Lieferanten die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Anforderungen auch an ihre Geschéaftspartner*innen bzw. Vorlieferanten weitergeben
oder gleichwertige Regelungen treffen.

Im Falle menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken erwarten wir von unseren Lieferanten, dass
Praventionsmalinahmen umgesetzt werden, um das Eintreten von Rechtsverletzungen zu verhindern. Im
Falle von eingetretenen Risiken bzw. Verletzungen erwarten wir, dass in angemessener Form wirksame
Linderungs- und AbhilfemaRnahmen durchgefiihrt werden. Sollte keine sofortige Linderung oder
Beseitigung der Rechtsverletzung moglich sein, ist ein terminierter KorrekturmaBnahmenplan zur
Beseitigung der Verletzung zu vereinbaren und umzusetzen. Fiir den Fall, dass eine besonders
schwerwiegende Verletzung vorliegt, vereinbarte MaRnahmen keine Abhilfe bewirken und/oder unsere
Einflussmoglichkeiten auf den Lieferanten nicht ausreichend sind, behalten wir uns das Recht zur Aussetzung
oder - als Ultima Ratio - die Beendigung der Geschaftsbeziehungen vor.

Anwendungsbereich und Kontakt

Diese Grundsatzerklarung gilt fiir die CRONIMET Holding GmbH sowie fiir alle Konzerngesellschaften im
eigenen Geschaftsbereich verbindlich, auf die die CRONIMET Holding GmbH einen bestimmenden Einfluss
gemal §15 des deutschen Aktiengesetzes ausiibt. Bei Beteiligungen an Unternehmen, auf die die CRONIMET
Holding GmbH keinen bestimmenden Einfluss hat, wird unter Wiirdigung des Angemessenheitsprinzips auf
Anwendung dieser Grundsatzerklarung hingewirkt.

Jedwede Anliegen, sowohl diese Grundsatzerklarung als auch andere menschenrechtliche und
umweltbezogene  Aspekte  betreffend, konnen gerne an das  Menschenrechtskomitee
(humanrights@cronimet.de) adressiert oder tiber das CRONIMET-Hinweisgebersystem ,Fairplay Supporter
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gemeldet werden.

Karlsruhe, den 08.12.2023

Die Geschaftsflihrung der CRONIMET Holding GmbH

drgen/P Gué‘%m Aéer Bernhard Kunsmann
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