1 2. WIR ENTWICKELN UNS ALS LERNENDES UNTERNEHMEN
o WIR DENKEN & HANDELN KONTINUIERLICH WEITER
UNTERNEHMERISCH

Darunter verstehen wir insbesondere:
Darunter verstehen wir insbesondere:

Fehlertoleranz, mit dem Willen daraus zu lernen
Offenheit fiir konstruktive Kritik

Forderung von Talenten & Leistung

Kritische Hinterfragung unserer Prozesse

Offenheit fiir neue Ideen und Flexibilitat bei deren Umsetzung
Bereitschaft, tragbare Risiken einzugehen

Schnelle & flexible Reaktionen auf Marktsituationen

Leistungswille und die Bereitschaft, uns an Zielen messen zu lassen

»Wir betrachten Stillstand

»Wir gehoren in unserem Tdtigkeitsfeld als Riickschritt.

zu den Besten. “

3 o WIR BEHANDELN ANDERE, WIE WIR SELBST
BEHANDELT WERDEN WOLLEN

Darunter verstehen wir insbesondere:

+ Vertrauens-& respektvollen Umgang
Freundlichkeit & Hilfsbereitschaft
Offene Kommunikation
Zuverldssigkeit

»Wir lassen keine
Diskriminierung zu.“

4. WIR SIND FUR UNSERE GESCHAFTSPARTNER
DER WICHTIGSTE ANSPRECHPARTNER

Darunter verstehen wir insbesondere:

+ Entwicklung gemeinsamer Losungen
. + Schnelles Reagieren auf Wiinsche der Geschéaftspartner
5 o WIR WISSEN UM UNSERE SOZIALE & OKOLOGISCHE - Erflllung hochster Qualitatsanspriiche
VERANTWORTUNG FUR DIE GESELLSCHAFT + Faimessim Umgang miteinander

Darunter verstehen wirinsbesondere: ,,Das erwarten wir auch von unseren
- Geschidftspartnern. “
Schonung der natiirlichen Ressourcen

Erhaltung der Lebensgrundlage fiir die zukiinftigen Generationen
Unterstiitzung von 6kologischem, sozialem, kulturellem & sportlichem Engagement
« Wahrnehmung unserer Verantwortung tiber die gesetzlichen Vorschriften hinaus

»Wir leben unsere Werte.“

UNTERNEHMENSWERTE DER ‘ CRONIMET GRUPPE
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