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Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

En samling riktlinjer for uppforande som géller for ett foretags anstdllda.
Den innehaller riktlinjer for hur medarbetarna ska upptrdda pa ett juridiskt,
etiskt och socialt korrekt satt.
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Jurgen Pilarsky, VD och aktiedgare




Kara kollegor,

vi ar 6vertygade om att ni gor det som dr ratt. Men det ar inte alltid sa latt att fatta kravande
beslut varje dag och samtidigt agera rattvist och hallbart. Det dr avhangigt av era beslut och
ert forhallningssatt om CRONIMET-vdrderingarna iakttas, om vi som CRONIMET-koncern har
en framtid och om vi har formdaga att som ONE CRONIMET klara av kriser och utmaningar.

Vivill hjédlpa er att gora det rédtta. | dessa etiska regler har vi kombinerat vara CRONIMET-
varderingar med ett 6nskat forhallningssatt. Reglerna visar vagen mot en arbetsmiljo som
praglas av drlighet och rdttvisa — i samverkan med kollegor, kunder, leverantorer, konkurren-

ter eller myndigheter.

Lat oss implementera de etiska reglerna i praktiken och anvdanda dem som en orientering och

vdgvisare i vardagen.

Med varma hélsningar,

ert Compliance-team




De etiska reglerna ar mycket viktiga for oss, eftersom de forkroppsligar de
grundlaggande varderingar och principer som vi som foretag vill agera efter.
Respektfullt, initiativrikt, larande, samverkande och ansvarsfullt — dessa
entreprendrsvarden utgor grunden for vart agerande och ar tatt sammanvav-
da med de etiska reglerna. De fungerar som vagledning for vara medarbetare
och skall hjdlpa oss att alltid fatta ratt beslut och att agera ansvarsmedvetet
i den processen. Dessutom framjar dessa forhallanderegler en kultur med
integritet, transparens och ansvar ddr vi samarbetar som ett team for att na
framgangar pa lang sikt.

| egenskap av foretagsledning vid CRONIMET Holding-koncernen betraktar vi
vara etiska regler som sjdlvklara och vi ar skyldiga att framja, folja och rea-
lisera principerna bakom dem. Vi &r hela tiden medvetna om att framgangen
for vart foretag ar nara ihopkopplad med tillampningen av de etiska reglerna.

Genom att vi gor det ratta och genom att félja de etiska reglerna starker vi
fortroendet hos vara medarbetare, kunder, leverantorer, konkurrenter,

finanspartners, myndigheter och allmanheten.

Foretagsledningen vid CRONIMET Holding GmbH
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GOD..
AFFAR
PRAXIS

Vi foljer alla natio
har vi stallt upp interna pri
och beaktar dem i var affarsverksamhet.

Varfor det ar viktigt for oss

God affarspraxis bidrar till att starka foretagets anseende och rykte,
minska risken for rattstvister och andra negativa konsekvenser, samt att
oka fortroendet och lojaliteten fran kunder och medarbetare. Darigenom
starker vi vart anseende och vart rykte hos kunder, medarbetare och
andra intressenter.

Ansvar och socialt engagemang

Som foretag har vi ett ansvar for det samhalle som vi
verkar i. Vi stodjer sociala projekt och engagerar oss for
samhdllets bdsta. Vi ser till vara intressenters behov och
krav och engagerar oss for deras vdlmaende.

Konfidentialitet och dataskydd

For oss dr skyddet av data samt ansvaret for den informa-
tion som anfértros oss av storsta betydelse. Vid insam-
ling, lagring, behandling eller 6verforing av personuppgif-
ter fran kollegor, kunder eller annan tredjepart tillampar vi
storsta omsorg och strikt sekretess sa att gdllande lagar
och regler efterlevs.

Information och cybersdkerhet

Inom ramen for vara etiska regler dr vi skyldiga att vid-
taga alla nodvéndiga atgarder for att skydda data och
teknologier samt annan information i digital form som har
anfortrotts oss mot stéld, skada och missbruk.

Réattvisa arbetsvillkor

Som arbetsgivare har vi ansvar for att sdkerstalla att alla
medarbetare vdrlden 6ver har goda arbetsvillkor. Det bety-
der att vi efterstrdvar rattvisa loner, rimliga arbetstider och
en sdaker och sund arbetsmiljo.

Kvalitet och sdkerhet

Vi lagger stor vikt vid kvaliteten och sdkerheten hos vara

produkter och tjanster. Darfor sakerstaller vi att vara med-
arbetare alltid besitter tillrackliga kunskaper och formagor
for att kunna utféra arbetet pa ett sakert och effektivt satt.

Upphovsrittigheter, foretagsidentitet
och affarshemligheter

Som globalt foretag ar det avgdrande for oss att vi iakttar
gallande upphovsratts- och affarssekretesslagar och att vi
bevarar var foretagsidentitet. Vi respekterar andras imma-
teriella egendom och anvdander den endast med uttryck-
ligt godkdannande eller inom ramen for rattvis anvandning.

Detaljer om de olika bestammelserna aterfinns
i vara globalt giltiga riktlinjer.






Vi respekterar vara medarbetare, kunder och Vi dr overtygade om att varnandet av manskliga rattigheter,

leverantorer, oavsett kon, hudfarg, alder, etnisk mangfald och acceptans skapar en positiv arbetsmiljé. Det gor
bakgrund, religios overtygelse eller sexuell att medarbetarnas produktivitet och innovationskraft 6kar,
identitet, och behandlar alla pa ett rattvist och och det sakrar tilliten till oss. Som globalt verksamt féretag ar
respektfullt satt. Vi varnar om individens person- ~ CRONIMET en bestdndig del av samhallet. Det ar viktigt for oss
liga vardighet. For oss dr det sjalvklart att félja att motarbeta ordttvisor och att arbeta inom vart ansvarsom-
nationella och internationella lagar och dverens- réde for tolerans och acceptans. Aven bortom vara ansvars-
kommelser for beaktande av manskliga rattighe- granser vill vi bidra till att gora varlden lite rattvisare. Darfor

ter samt for bekdmpning av barnarbete. Inklude- vill vi uppfylla CRONIMET-varderingarna i det dagliga arbetet

ring och gemenskap ar viktiga framgéangsfaktorer  och samverka med varandra pa ett respektfullt satt.

for CRONIMET.
Vi kan aldrig acceptera och tolerera trakasserier — i synnerhet
oonskade ndrmanden och overgrepp av fysiskt eller verbalt
slag. Vi tar kraftigt avstand mot vald och missbruk.




Vi ar medvetna om vart ekologiska ansvar for
samhallet. Eftersom miljoskyddet ar en del av
vara kdrnvdrderingar hanterar vi resurser sasom
vatten eller energi pa ett skonsamt satt, och vi
bidrar till att sdkra resurserna for de generationer
som kommer efter oss.

Vart mal dr att minimera negativ miljopaverkan och att uppfyl-
la miljoskyddslagarna. | var verksamhet stravar vi darfor efter
att iaktta storsta mojliga miljovadnlighet och pa sa satt kan vi
undvika att generera risker for miljon.

Klimatomvandlingen dridag en av de stérsta utmaningarna

i varvarldsgemenskap och den angar var och en av oss.
Miljoféroreningar och resursmissbruk orsakar dessutom hoga
kostnader for foretagen, t.ex. genom image-forlust eller boter,
och leder dven till stigande energi- och ramaterialpriser. Aven
CRONIMET:s resultat dr avhangiga av tillrackliga resurstill-
gangar och en intakt miljo.



ARLIGA ..
AFFARS-

RELATIONER

Var skyldighet

Vi har enbart drliga affarsrelationer och vidtar alla
tillgdngliga atgarder for att motarbeta all slags
korruption och bestickning inom CRONIMET och
dess arbetsmiljo. Genom att folja lagstiftningen
undviker vi risker for vara medarbetare, VD:ar och
foretaget som helhet.

Varfor det ar viktigt for oss

Korruption och bestickning, t.ex. att ta emot eller bevilja oratt-
matiga fordelar, forstor fortroendet fran kunder och leveranto-
rer, dventyrar var konkurrensformaga och darmed vara arbets-
platser. Genom att vi avvisar all slags korruption bidrar vi till
en drlig och fortroendebaserad arbetsmilj6 for vara kollegor
och affarspartners. Ett drligt upptradande framjar dessutom
hallbara affarsrelationer, och starker ryktet for vart foretag pa
lang sikt.

Vi dr 6vertygade om att uppbyggandet och uppratthallandet
av vara drliga affdrsrelationer framjar samarbetet och engage-
manget hos var och en.

Korruption och bestickning forstor fortroendet for demokra-
tiska strukturer. Det dr olagligt och uppfyller inte véra vérde-
ringar. Vi har presenterat vara atgarder mot korruption i vart
gavodirektiv. Dar finns entydiga forhallningsregler.
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Vi agerar pa ett réttvist satt i vara affarsprocesser
och tillamparinga ohederliga metoder sasom
priséverenskommelser, marknadsmanipulation
eller oschyssta affarsseder. Dessutom &r vi skyl-
diga att vdrna om rattvis konkurrens och halla
oss till gdllande lagar och foreskrifter.

Vi pa CRONIMET tror att rédttvis konkurrens &r nyckeln till en
sund verksamhet och en hallbar framtid. Det 4r bara genom
rattvis konkurrens som det dar majligt att bygga upp en hallbar
ekonomi och ett battre samhille. Vi satsar darfor pa att framja
rattvisa och transparens i alla vara affarsprocesser och att
hantera konkurrensen pa ett transparent satt. | vart antikar-
telldirektiv har vi definierat entydiga forhallningsregler for be-
aktande av kartellratten och framjande av rattvis konkurrens.

Prisoverenskommelser, marknadsmanipulation och andra
overtradelser av kartellagstiftningen bromsar innovationskraf-
ter, leder till alltfor hoga priser och samre produktkvalitet, och
far allvarliga juridiska konsekvenser.




Och hur blirde
etiska re

Vara interna etiska regler byg

pa CRONIMET-vdrderingarna. De
forhallningsregler hjadlper oss alla
att gora det rdtta.

Vi fyller vara etiska regler med
livgenom att vi later dem styra
vart agerande och darigenom ska-
par en plats dar vi tillsammans,
med gladje, kan mojliggora ett ratt-
visare och hallbarare liv for alla.

Darfor: tank igenom ditt agerande
och stéll dig fragan...

Har jag ett transparent forhallningsséatt?
Agerar jag pa ett tillforlitligt satt?
Agerar jag pa ett trovdrdigt satt?

F6ljer jag nyutvecklingen pa ett uppmarksamt satt?
Ar jag 6ppen fér nya idéer?
Tanker jag igenom mitt eget agerande?

Behandlar jag alla kollegor, medarbetare

och affarspartners pa fordomsfritt satt?
Ger jag kritik pa ett vardeskapande satt?
Strdvar jag efter att agera hallbart?

Satsar jag pa rattvis konkurrens?
Fattar jag mina beslut opartiskt?
Undviker jag det som gar emot CRONIMET:s intressen?

Undviker jag faror for manniskor och milj6?
Hanterar jag personuppgifter med sekretess?
Arbetar jag under eget ansvar och pa ett proaktivt satt?
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RAPPORTERINGSKANALER

oCH KONTAKT-
PERSONER

Var skyldighet Varfor det &r viktigt for oss Kontaktpersoner i den omedelbara arbetsmiljon:

Vi anmadler dvertradelser av lagar, For att klarldgga och undanrdja rdttsvidriga, kriminella och = Kollegor som kan stédja dig ndr det gdller att fordndra det som &r fel

direktiv, processer eller av de etiska  verksamhetsskadliga forhallningssatt behover vi fa informa- = Dina direkt 6verordnade

reglerna. Rapportering av en dver- tion om sadant agerande i vart foretag. Det ar bara genom = Avdelningen Compliance

tradelse medfor inga nackdelar for stodatgdrder och anmalningar som felaktiga beteenden och » Personalavdelningen, den juridiska avdelning eller — dar sadant finns — personalradet
vara medarbetare. straffbara handlingar kan upptackas och atgéardas. = Foretagsledningen

Visselblasarsystemet fungerar som en anonym, saker,
flersprakig och konfidentiell kontaktpunkt.

Sanktioner vid 6vertrdadelser

Vid 6vertradelser av vara etiska regler eller av lagens bestdmmelser skall nédvandiga or-
ganisatoriska, disciplindra och rattsliga dtgarder vidtagas, sa att — oaktat straffrattsliga
konsekvenser — de konstaterade dvertradelserna kan motverkas. Detta kan — beroende
pa allvarlighetsgraden for 6vertradelsen — ocksa innebdra avskedning.



Dessa etiska regler ar ett direkt uttryck for vara varderingar och en katalog 6ver
viktiga forhallningskrav i umganget med kunder, partners, myndigheter, bolag

och internt med varandra.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





