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Code of Conduct:
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Ettevotte toOtajate suhtes kohaldatavate kditumisjuhiste kogumik. Kditumiskoodeks

sisaldab suuniseid selle kohta, kuidas tootajad peaksid oiguslikult, eetiliselt ja
sotsiaalselt korrektselt kdituma.
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“CRONIMET
seisab usaldusliku
ldbisaamise eest”

Jiirgen Pilarsky, tegevjuht ja aktsionar




Head kolleegid!

Oleme kindlad, et te teete 6igeid asju. Siiski ei ole alati lihtne votta pdevast pdeva
vastu keerulisi otsuseid ning tegutseda sealjuures oiglaselt ja kestlikult. Teie otsus-
test ja kditumisest sdltub, kas CRONIMETi vddrtuseid jargitakse, kas me CRONIMETi
kontsernina ka tulevikus piisima jddme ning kas me suudame UHTSE CRONIMETina
kriisidele ja vdljakutsetele vastu seista.

Soovime teil aidata digeid asju teha. Seetdttu panime kditumiskoodeksisse kokku
CRONIMETi vdartused ja kditumispdohimdtted. Kditumiskoodeks sillutab teed au-
sasse ja Oiglasesse tookeskkonda — nii suhtluses kolleegide, klientide, hankijate,

konkurentide kui ka ametkondadega.

Viime kditumiskoodeksi iheskoos ellu ja kasutame seda oma igapdevat6ds suuna-

nditaja ja teejuhina.

Parimate soovidega,

Nouetele vastavuse meeskond




Kaditumiskoodeks on meie jaoks kodige tdhtsam dokument, sest see kehastab
pohivaartusi, mille jargi soovime ettevottena tegutseda. Austus, ettevotlik-

\
kus, opihimu, partnerlus ja vastutustunne — need ettevotte vdartused on meie ‘ ‘
tegevuse alus ning kditumiskoodeksi lahutamatu osa. Kditumiskoodeks on
meie to0tajate teejuht, mis aitab meil alati 6igeid otsuseid teha ja vastutus-
tundlikult tegutseda. Lisaks edendab kditumiskoodeks aususe, labipaistvuse
ja vastutustundlikkuse kultuuri, milles saame pikaajalise edu saavutamiseks
o o

meeskonnana koost66d teha.

CRONIMET Holding Groupi juhtkonnana peame kaditumiskoodeksit iseene-
sestmdistetavaks ning oleme pithendunud selle pohimotete edendamisele,

jargimisele ja elluviimisele. Oleme teadlikud, et meie ettevotte edu on tihedalt

seotud kditumiskoodeksi jargimisega.
Tehes digeid asju ja rakendades kditumiskoodeksist praktikas, tugevdame
oma tootajate, klientide, hankijate, konkurentide, finantspartnerite, ametkon-

dade ja iildsuse usaldust.

CRONIMET Holding GmbH juhtkond
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ARITAVA

Jargime koiki riig
nale kohalduvad. Lisaks ole
reeglid, mida oma dritegevuses jargi

Miks see meie jaoks tdhtis on?

Hea dritava aitab tugevdada ettevotte mainet, vdhendada digusvaidluste
riske ja muid negatiivseid tagajdrgi ning suurendada klientide ja kollee-
gide usaldust ja lojaalsust. Seeldbi tugevdame oma mainet ja head nime
klientide, kolleegide ja teiste huvirlihmade silmis.

Vastutus ja sotsiaalne piihendumine

Ettevottena vastutame kogukonna ees, kus me tegutse-
me. Toetame sotsiaalseid projekte ja osaleme {ihiskonna
heaolu saavutamisel. Jdlgime oma huvirlihmade vajadusi
ja huve ning kanname hoolt nende hea kdekdigu eest.

Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

Meie jaoks on andmekaitse ja vastutus meile usaldatud
info eest vdga tahtis. Kolleegidelt, klientidelt ja kolman-
datelt isikutelt isikuandmete kogumisel, salvestamisel,
tootlemisel ja edastamisel oleme darmiselt hoolikad,
jargime rangelt konfidentsiaalsuspohimétet, kehtivaid
seadusi ja eeskirju.

Info- ja kiiberturve

Kohustume rakendama koiki vajalikke meetmeid and-
mete, tehnoloogia ning meile usaldatud muu digitaalse
teabe kaitsmiseks varguse, kahjustumise ja vaarkasuta-
mise eest.

Oiglased tootingimused

Tooandjana kohustume tagama, et kdik to6tajad tile maa-
ilma saaksid tootada Giglastes tingimustes. See tdhen-
dab, et seisame diglase palga, nduetekohase to0aja ning
turvalise ja tervisliku tookeskkonna eest, sealjuures ka
vdljaspool CRONIMETi.

Kvaliteet ja turvalisus

Peame vdga tahtsaks oma toodete ja teenuste kvaliteeti
ning ohutust. Seetdttu tagame, et meie tootajatel oleksid
piisavad teadmised ja oskused oma tédiilesannete ohu-
tuks ja tohusaks tditmiseks.
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Autorioigus, ettevotte identiteet ja drisaladus

Uleilmse ettevdttena on eluliselt tahtis, et jargiksime au-
toridigusi ja driseadustikku ning sdilitaksime ettevotte
identiteedi. Austame intellektuaalomandit ja kasutame
seda ainult sdnaselge loa korral voi diglase ja mdistliku
kasutuse raames.

Tdpsema teabe regulatsioonide kohta leiate meie iildkeh-
tivatest juhenditest.






Austame oma tootajaid, kliente ja hankijaid Oleme veendunud, et inimdiguste austamine, mitmekesisus

soltumata nende soost, nahavarvist, vanusest, ja sallivus loovad positiivse tookeskkonna. See suurendab
etnilisest taustast, usust voi seksuaalsest ene- meie tootajate tootlikkust ja uuenduslikkust ning kindlustab
semddratlusest ning kohtleme neid diglaselt ja usalduse meie vastu. Uleilmselt tegutseva ettevattena on
lugupidavalt. Kaitseme iga liksikisiku vaarikust. CRONIMET iihiskonna lahutamatu osa. Seetottu on meie jaoks
Leiame, et asjakohased riigisisesed ja rahvus- oluline astuda oma vastutusalas vilja ebadigluse vastu ning
vahelised seadused ja leppeid inimdiguste seista sallivuse eest. Soovime ka oma vastutuse piiridest
jargimiseks ja lapstodjou vastu voitlemiseks on vdljaspool anda panuse sellesse, et maailm muutuks oiglase-
iseenesestmoistetavad. Kaasamine ja {ihtsus on maks. Seetdttu soovime oma igapdevases tegevuses pidada
CRONIMETi olulised edutegurid. kinni CRONIMETi vaartustest ning sdilitada tksteisest lugupi-

davaid suhteid.

Lisaks taunime ahistamist — eelkdige soovimatut ldhenemist
ning fldsilist ja verbaalset riindamist. Igasugune vagivald ja
vadrkohtlemine on meile tdiesti vastuvoetamatu.




Oleme teadlikud oma keskkonnaalasest vastutu-

sest ihiskonna ees. Kuna keskkonakaitse on osa

meie pohivaartustest, kdime ressurssidega, nagu
vesi voi energia timber sdastlikult ja anname oma
panuse sellesse, et need sdiliksid ka jdreltulevate
polvede jaoks.

Meie eesmark on hoida oma tegevuse moju keskkonnale
voimalikult vaike ning jargida keskkonnakaitseseadusi.
Seetottu piitidleme oma dritegevuses maksimaalse voima-
liku keskkonnasdastlikkuse poole ning valdime aktiivselt
keskkonnaohu tekitamist.

Kliimamuutus on praeguse maailma tiks suuremaid valja-
kutseid ja puudutab igaiiht. Peale selle pohjustab keskkon-
na saastamine ja ressursside vdadrkasutamine ettevottele
suuri kulusid, nditeks mainekao ja trahvide ndol, ning toob
kaasa suuremad energia- ja toorainekulud. Ka CRONIMETi
edu soltub ressursside piisavast saadavusest ja puhtast
keskkonnast.



. AUSAD
ARISUHTED

Meie kohustus Miks see meie jaoks tdhtis on?

Oleme oma drisuhetes ausad ja votame tarvituse- Korruptsioon ja pistis, nditeks mittediguspdraste eeliste

le kdik meetmed, et valtida CRONIMETis ja selle vastuvotmine voi pakkumine, hadvitab klientide ja allhankijate
tookeskkonnas igasugust korruptsiooni ja pistist. usalduse, ohustab meie konkurentsivéimet ja seega ka meie
Oigusaktide jargimisega véldime suurte riskide tookohti. Taunides igasugust korruptsiooni, anname oma
tekitamist oma tootajatele, juhtkonnale ja ette- kolleegide ja dripartnerite heaks panuse ausasse ja usaldus-
vottele kui tervikule. likku tookeskkonda. Lisaks edendab aus kditumine kestlikke

arisuhteid ja tugevdab pisivalt meie ettevotte mainet.

Oleme veendunud, et ausate drisuhete loomine ja hoidmine
nduab koostddd ja igaiihe pingutust.

Korruptsioon ja pistis havitab usaldust demokraatlike struk-
tuuride vastu. See on seadusevastane ja vastuolus meie
vadrtustega. Oleme kirjeldanud oma korruptsioonivastaseid
meetmeid annetus- ja toetuseeskirjades. Sealt leiate selged
kditumisreeglid.




.. _FINANTSILINE
LABIPAISTVUS

Meie kohustus Miks see meie jaoks tdhtis on?
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Meie dritavad on diglased ning me ei rakenda
ebaausaid meetodeid, nagu turuosaliste hinna-
kokkulepped, turumanipulatsioon ja ebaausad

drivotted. Kohustume sdilitama ausat konkurent-

si ning jargima digusakte ja eeskirju.

CRONIMET usub, et aus konkurents on terve majanduse ja
kestliku tuleviku voti. Ainult aus konkurents voimaldab tiles
ehitada kestliku majanduse ja parema iihiskonna. Todtame
ka edaspidi selle nimel, et edendada ausust ja labipaistvust
kdigis oma dritegevustes ning olla konkurendina labipaistev.
Tapsema teabe meie selgete kditumisreeglite kohta seoses
kartellidiguse ja ausa konkurentsiga leiate meie kartellivasta-
sest eeskirjast.

Turuosaliste hinnakokkulepped, turumanipulatsioon ja kartel-
liciguse muul viisil rikkumine pidurdab innovatsiooni, tdstab
hindu ja alandab toodete kvaliteeti ning toob kaasa rasked
Oiguslikud tagajarjed.




Kuidas
kaitumis
ellu viia?

Ettevottesisesed kditumis
pohinevad CRONIMETi vdartu
Need kditumisreeglid toetavad
koiki dige asja ajamisel.

Rakendame oma kditumiskoodeksit
praktikas, tagades, et kdik meie
tegevused juhinduvad selle pohi-
motetest. Seeldbi loome iiheskoos
maailma, mis voimaldab diglasemat
ja kestlikumat elu kdigi jaoks.

Seepdrast kujunda oma kditumine
meie koodeksile vastavaks ja kiisi
endalt alati:

kas ma kditun labipaistvalt?
kas ma kaitun usaldusvadrselt ja usutavalt?

kas ma jdlgin hoolikalt uusi arenguid?
kas ma olen uutele ideedele avatud?
kas ma analiiiisin oma tegevust?

kas ma kohtlen koiki kolleege, todtajaid
ja dripartnereid eelarvamusvabalt?
kas ma saan kriitikaga hasti hakkama?
kas ma piiiidlen oma tegevuses kestlikkuse poole?

kas ma jargin ausa konkurentsi pohimotteid?
kas ma votan otsuseid vastu erapooletult?
kas ma vdldin CRONIMETi huvide vastu tegutsemist?

kas ma vdldin inimeste ja keskkonna ohustamist?
kas ma kdin isikuandmetega konfidentsiaalselt imber?
kas ma votan oma t60 eest vastutuse ja motlen oma sammud ette ldbi?
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TEAVITUSKANALID
JAKONTAKTISIKUD

Meie kohustus Miks see meie jaoks tahtis on?

Me anname oigusaktide, eeskirja- Julgustame sind teatama igast digusvastasest, kuritegelikust ja
de, protsesside ja kditumiskoodeksi  ettevdtet kahjustavast kditumisest, et neid uurida ja need meie Kontaktisikud vahetus to6keskkonnas:

rikkumisest teada. Rikkumisest ettevottes [Opetada. Vadrkditumist ja kuritegusid saab avasta-

teatamine ei too meie tootajatele da ja heastada ainult teie toetuse ja antava teabe kaudu. * kolleegid, kes aitavad teil puudusi kdrvaldada

kaasa mitte mingisuguseid nega- * teie otsesed juhid

tiivseid tagajargi. * nduetele vastavuse tiksus
= personali- voi digusosakond vdi — kui on olemas — todtajate esindus
» juhtkond

Vihjesilisteem on anoniiiimne, turvaline,
mitmekeelne ja usaldusvddrne partner.

Sanktsioonid eiramise korral

Meie kditumiskoodeksi voi digusaktide rikkumise korral tuleb kasutusele votta vajalikud
korralduslikud, distsiplinaarsed ja oiguslikud meetmed, millega tuvastatud rikkumistele
vastu astuda, soltumata karistusodiguslikest tagajargedest. See voib soltuvalt rikkumise
raskusastmest tdhendada ka to6koha kaotamist.



Kditumiskoodeks on meie vaartuste otsene valjendus ja oluliste kditumisjuhiste
kogum, mida jargida iildises suhtluses klientide, partnerite, riigi ja ettevotetega.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





