CODE OF

CONDUCT




NAS
CODE OF CONDUCT

Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

soubor zasad chovani vztahujici se na zaméstnance spolecnosti a obsahujici
pokyny, jak by se zaméstnanci méli chovat z pravniho, etického a spolecensky
spravného hlediska.
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CRONIMET si zaklada
na vzajemném jednani
zalozeném na duvere.”

Jiirgen Pilarsky, vlastnik a jednatel




Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

jsme pfesvédceni o tom, Ze vZdy jednate spravné. Neni vSak vZdy snadné denné pfijimat
narocna rozhodnuti a zaroven jednat férové a udrzZitelné. Vase rozhodnuti a jednani viak
maji vliv na realizaci hodnot spolec¢nosti CRONIMET, budoucnost celé skupiny CRONIMET
a zvladani krizi a vyzev pro nds ONE CRONIMET.

Chtéli bychom vam pomoci v tom, abyste vZzdy jednali spravné. Proto jsme v tomto etickém
kodexu spojili nase CRONIMET hodnoty s poZadovanym chovanim. Kodex nam ukazuje ces-
tu k cestnému a férovému pracovnimu prostfedi — pfi jednani s kolegy, zakazniky, dodava-

teli, konkurenty nebo Gfady.

Uplatiujme tedy vSichni tento eticky kodex v praxi. PoslouZi jako radce a navod pro
kazdodenni praci.

Se srde€nym pozdravem

Tym Compliance




Eticky kodex ma pro nas obrovsky vyznam, protoZe ztélesnuje zasady,
kterymi se fidi nase spolecnost. Ohleduplnost, podnikavost, ochota ucit se,
spoluprace a odpovédnost — tyto firemni hodnoty tvori zaklad naseho jed-
nani a jsou pevné propojeny s etickym kodexem. SlouZi jako navod pro naSe
zaméstnance a pomaha nam se vzdy spravné rozhodovat a zaroven jednat
odpovédné. Tento eticky kodex navic propaguje firemnf kulturu zamérenou
na integritu, transparentnost a odpovédnost. V takovém prostfedi pak spo-

lecné jako tym pracujeme pro dosazeni dlouhodobého Gspéchu.

Jako jednatelé skupiny CRONIMET Holding povaZujeme eticky kodex za sa-
mozfejmost a zavazujeme se jej prosazovat, dodrZovat a uplatiovat neusta-
le jeho zasady. Uvédomujeme si, Ze Gspéch nasi spolecnosti je tésné spjat
s dodrZzovanim etického kodexu.

Spravnym jednanim a dodrZovanim etického kodexu posilujeme divéru
nasich zaméstnanc(, zakaznik(, dodavatell, financnich partner(, Grad

a verejnosti.

Vedeni spolec¢nosti CRONIMET Holding GmbH

/asady

spravného
jednani
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SPRAVNA

OBCHODNI
PRAXE

DodrZujeme vse
Kromé toho jsme zavedli vla
a respektujeme v ramci naSich obchod

og 2

Proc je to pro nas dilezZité

Spravna obchodni praxe pfispiva k posilovani postaveni a upeviiovani
povésti nasi spolecnosti, minimalizuje riziko pravnich sporl a jinych ne-
gativnich ddsledk(l a zvySuje proaktivitu, divéru a loajalitu zékaznikl a
zaméstnancl. Diky tomu posilujeme své postaveni a upeviiujeme povést
spolecnosti mezi zakazniky, zaméstnanci a dalSimi zainteresovanymi
stranami.

Odpovédnost a spolecenska angaZovanost

Jako firma mame odpovédnost vici spolecnosti, ve které
plsobime. Podporujeme socialni projekty a zasazujeme
se o blaho spolecnosti. Zohledfiujeme potfeby a zajmy
zainteresovanych stran a zaleZi nam na jejich Gspéchu.

Divérnost a ochrana adaja

Ochrana (dajd a odpovédnost za svéfené informace ma
pro nas zasadni vyznam. P¥i ziskavani, ukladani a zpra-
covani nebo pfenosu osobnich Gdajl kolegl, zakaznik(
nebo tfetich stran postupujeme s maximalni obezfetnos-
ti a pfisnou divérnosti a dodrZujeme platné zakony a
pravidla.

Informace a kyberneticka bezpecnost

V ramci naSeho etického kodexu se zavazujeme dodrZovat
vsechna poZzadovana opatfeni na ochranu Gdajl a techno-
logii a dalSich svéfenych informaci v digitalni podobé
a chranit je pred odcizenim, posSkozenim a zneuZitim.

Férové pracovni podminky

Jako zaméstnavatel mame odpovédnost zajistit, aby ce-
losvétové viichni zaméstnanci pracovali za férovych pra-
covnich podminek. To znamena, Ze prosazujeme spraved-
livé mzdy, pfiméfenou pracovni dobu a bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi. Bezpecné pracovni prostfedi prosazu-
jeme také ve vztahu k naSim obchodnim partnerim.

Kvalita a bezpecnost

Klademe velky diraz na kvalitu a bezpecnost nasich pro-
duktd a sluZeb. Proto se ubezpecujeme, aby nasi zamést-
nanci disponovali dostate¢nymi znalostmi a dovednostmi
a mohli tak bezpecné a efektivné pracovat.

Autorska prava, firemni identita
a obchodni tajemstvi

Pro nas jako globalni spolecnost ma rozhodujici vyznam
skutecnost, Ze dodrZujeme platné autorské pravo a za-
kony o obchodnim tajemstvi a chranime firemni identitu.
Respektujeme duSevni vlastnictvi ostatnich stran a po-
uzivame ho pouze s vyslovnym souhlasem nebo v ramci
férového pouZivani.

Podrobnosti o jednotlivych Gpravach najdete v nasich
globalné platnych smérnicich.






Respektujeme vlastni zaméstnance, zakazniky Jsme presvédceni o tom, Ze dodrZovani lidskych prav, diver-

a dodavatele nezavisle na pohlavi, barvé pleti, zity a uznani pfispivaji k vytvoreni pozitivniho pracovniho
véku, etnickém pidvodu, naboZenském presvéd- prostfedi. ZvySuje se produktivita a chut k inovacim nasich
ceni nebo sexualni identité a jedname s nimi zaméstnancd a posiluje se ddivéra v nasi spolecnost. Jako
férové a ohleduplné. Respektujeme dlstojnost firma s celosvétovou plisobnosti je CRONIMET pevnou soucas-
kaZzdého jednotlivce. Pfislusné narodni a mezina- ti spolecnosti. Proto nam velmi zaleZi na tom, abychom v této
rodni zakony a dodrZovani lidskych prav stejné oblasti nasi odpovédnosti bojovali proti nespravedlivosti a
jako potirani détské prace jsou pro nds samo- prosazovali toleranci a uznani. Nad hranice nasi odpovédnos-
zfejmosti. Inkluze a spoluprace jsou ddlezitymi ti bychom timto chtéli pfispét k tomu, aby byl svét férové;jsi.
faktory Gspéchu spolecnosti CRONIMET. Proto bychom chtéli pfi kazdodennim jednani Zit hodnotami

spolecnosti CRONIMET a prosazovat ohleduplnou spolupraci.

Kromé toho netolerujeme Zadné obtéZovani — predevsim ne-
Zadouci dotyky a Gtoky fyzické nebo slovni povahy. Zasadné
odmitame nasili a zneuzivani jakékoliv povahy.




Uvédomujeme si svoji ekologickou odpovédnost
vici spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze ochrana
Zivotniho prostfedi je soucasti naSich zakladnich
hodnot, zachazime Setrné se zdroji, jako je voda
nebo energie, a prispivame k zachovani zasob
pro budouci generace.

Nasim cilem je minimalizovat dopady ¢innosti nasi spolecnos-
ti na Zivotni prostfedi a dodrZovat zakony tykajici se Zivotniho
prostfedi. V ramci svych obchodnich ¢innosti se snazime o
maximalni nezavadnost naSich produktl a aktivné minimali-
zujeme rizika pro Zivotni prostredi.

Zména klimatu predstavuje pro cely svét v soucasnosti jednu z
nejvétsich vyzev a tyka se kazdého z nas. Kromé toho znecis-
téni Zivotniho prostfedi a neefektivni vyuZivani zdrojl zvysuje
naklady pro spolecnost, prikladem mdzZe byt ztrata povésti
nebo pokuty. Znecisténi Zivotniho prostredi ¢i neefektivni
vyuzivani zdrojd mohou také vést ke zvySovani cen energii a
surovin. Také Gspéch spole¢nosti CRONIMET zavisi na dosta-
tecnych zasobach zdrojd a neposkozeném Zivotnim prostredi.



CESTNE

Nas zavazek

Usilujeme vyhradné o cestné obchodni vztahy a
zavadime veSkera dostupna opatfeni pro minima-
lizaci jakychkoliv podob korupce a Gplatkarstvi ve
spolecnosti CRONIMET a s ni spojenym pracovnim
prostfedim. DodrZovanim legislativy minimalizu-
jeme vysoka rizika pro nase zaméstnance, jedna-
tele a spolecnost jako celek.

OBCHODNI
7411, ) {

Proc je to pro nas dilezité

Korupce a (platkarstvi, napfiklad pfijeti nebo poskytovani
protipravniho zvyhodnéni, posSkozuje divéru zakaznikl a do-
davatell, ohroZuje nasi konkurenceschopnost, a tim i pracovni
mista. Tim, Ze odmitneme jakoukoli formu korupce, pfispivame
k vytvoreni ¢estného a diivéryhodného pracovniho prostredi
pro nase kolegy a obchodni partnery. Cestné jednanf navic

vytvafi dlouhodobé udrZitelné obchodni vztahy a trvale
posiluje povést nasi spolecnosti.

Jsme presvédceni o tom, Ze budovani a udrZzovani cestnych
obchodnich vztahi posiluje spolupraci a angaZovanost kazdé-
ho jednotlivce.

Korupce a uplaceni narusuje divéru vdemokratické struktury.
Je to protizakonné a odporuje to nasim hodnotam. Opatreni
proti korupci uvadime ve smérnici o poskytovani dar(i. Najdete
v nich jednoznacna pravidla chovani.
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Nas zavazek Proc je to pro nas diilezité




V ramci svych obchodnich zvyklosti jedname
férové a nepouzivame zadné nekalé metody, jako
jsou cenové dohody, manipulace na trhu nebo
neférové obchodni praktiky. Kromé toho se zava-
zujeme k ochrané férové hospodarské soutéze a
dodrZovani platnych zakon( a predpist.

Jako CRONIMET véfime, Ze férova hospodarska soutéz je
klicem ke zdravému hospodarstvi a udrZitelné budouc-
nosti. Pouze na zakladé zdravé hospodarské soutéze je
mozné vytvorit udrZitelné hospodarstvi a lepsi spolecnost.
Jsme i nadale odhodlani prosazovat spravedlnost a trans-
parentnost ve vSech naSich obchodnich praktikach a to i

ve vztahu ke konkurenci. Vice o jednoznacnych pravidlech
jednanf pro dodrZovani kartelového prava a podpore férové
hospodafské soutéZe uvadime ve smérnici proti uzavirani
kartelovych dohod.

Dohody o cenach, manipulace na trhu a dalsfi pfipady poru-
Sovani kartelového prava brzdi inovace, vedou k premrsté-
nym cenam a klesajici kvalité vyrobk( a maji dalekosahlé
pravni nasledky.




ak eticky ko
uplatnujeme
vV praxi?

)/

Nase interni pravidla jedné‘ivye!é-
zeji z hodnot spolecnosti C

Tato pravidla jednani pomahaj
dému z nas k tomu, abychom jed
spravneé.

Eticky kodex pfivadime k Zivotu tim,
Ze podle néj postupujeme v ramci
naSeho jednani, ¢imz vytvafime
misto na Zemi, na kterém umozZnime
pro vsechny spravedlivé a udrzitelné
podminky pro Zivot.

Vase jednani by se timto kodexem
mélo Fidit a méli byste si vZdy klast
tyto otazky...

Je moje jednani transparentni?
Jednam spolehlivé?
Je moje jednani ddvéryhodné?

Sleduji pozorné novy vyvoj?
Jsem otevieny/a novym myslenkam?
Mam dostatek odvahy zpochybiiovat své vlastni jednani?

Jednam s kolegy a také obchodnimi partnery nestranné?
Zvladam dobre kritiku?
Jednam s ohledem na udrzitelny vyvoj?

Prosazuji férovou hospodarskou soutéz?
Jsou moje rozhodnuti nestranna?
DokaZu se vyhnout tomu, co je v rozporu
se zajmy spolecnosti CRONIMET?

Pfedchazim nebezpeci a rizikiim pro lidi i Zivotni prostfedi?
Uchovavam ddvérné osobni idaje?
Pracuji na vlastni odpovédnost a proaktivné?



MOZNOSTI HLASENI A
KONTAKTNI OSOBY

Nas zavazek

Hlasime jakékoli porusovani zako-
nd, smérnic, procesl nebo etického
kodexu. Nahlasenim prohtesku
nebudou nasi zaméstnanci nijak
znevyhodnéni.

Proc je to pro nas dilezité

Abychom mobhli protipravni a trestné jednant, které spolecnost
poskozuje, objasnit a vyresit, chtéli bychom byt o takovém
jednani v nasi spolecnosti informovani. Jen diky vasi podpore
a informacim mlZeme nespravné chovani a trestné jednani
odhalit a zabranit mu.

Kontaktni osoby v bezprostiednim pracovnim prostredi:

= Kolegové, ktefi vdm mohou pomoci na stiznosti néco zménit
= Vasi nepfimi nadfizeni

= Oddéleni Compliance

= Personalni a pravni oddéleni — v pfipadé moznosti i odbory
= Vedeni spole¢nosti

Systém hlaseni slouZzi jako anonymni, bezpecny,
vicejazycny a divéryhodny partner.

Sankce pfi nedodrZovani

V pfipadé prohteskil proti etickému kodexu nebo proti zakonnym pfedpisim je nutné
ucinit organizacni, disciplinarni a pravni opatfeni, aby bylo moZné — bez ohledu na trest-
népravni dlsledky — adekvatnim zplsobem fesit poruSovani predpisd. V zavislosti na
zavaznosti poruseni by mohlo dojit i k ukon&eni pracovniho poméru.

C omiphancs , s
gtimmiter Regew



Tento eticky kodex je pfimym vyjadrenim nasSich pfedstav o hodnotach a
katalogem zakladnich vzorci chovani pfi jednani se zakazniky, obchodnimi
partnery, statni spravou, spolec¢nosti a také pfi vzajemné spolupraci.
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CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





