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UNSER
CODE OF CONDUCT

Code of Conduct:
[ koud av 'ka:n.dakt]

eine Sammlung von Verhaltensrichtlinien, die fiir die Mitarbeiter*innen und Fiihrungs-
krafte eines Unternehmens gelten. Er enthalt Vorgaben dafiir, wie sich die Personen
rechtlich, ethisch und sozial korrekt verhalten sollen.



1 SRR oAt it BT T -

R W

A g
i L ,

i

Gl

i
i

CRONIMET stent fur
einen vertrauensvollen
Umgang miteinander’”

Juirgen Pilarsky, Inhaber und Geschaftsfiihrer




Liebe Kolleg*innen,

wir sind davon liberzeugt, dass Ihr das Richtige tut. Allerdings ist es nicht immer leicht, jeden
Tag herausfordernde Entscheidungen zu treffen und dabei fair und nachhaltig zu handeln.
Dabei hangt von Euren Entscheidungen und Eurem Verhalten ab, ob die CRONIMET Werte gelebt
werden, ob wir als CRONIMET Gruppe zukunftsfahig bleiben und ob wir es schaffen, als ONE
CRONIMET Krisen und Herausforderungen zu iiberstehen.

Wir mochten Euch dabei unterstiitzen, das Richtige zu tun. Dafiir haben wir in diesem Code
of Conduct unsere CRONIMET Werte mit dem gewiinschten Verhalten vereint. Er zeigt uns den
Weg zu einem Arbeitsumfeld, das von Ehrlichkeit und Fairness gepragt ist — in der Interaktion
mit Kolleg*innen, Kund*innen, Lieferant*innen, Mitbewerber*innen oder mit Behérden.

Lasst uns gemeinsam den Code of Conduct mit Leben fiillen. Nutzt ihn als Orientierung
und Wegweiser in Eurem Alltag.

Mit Herz und High-Five,

Euer Compliance-Team




Der Code of Conduct ist fiir uns von gréBter Bedeutung, da er die Grundwerte
und Grundsatze verkdrpert, nach denen wir als Unternehmen handeln
mochten. Respektvoll, unternehmerisch, lernend, partnerschaftlich und
verantwortungsvoll — diese Unternehmenswerte bilden das Fundament
unseres Handelns und sind fest mit dem Code of Conduct verbunden. Er
dient als Leitfaden fiir unsere Mitarbeiter*innen, und soll uns helfen, stets
die richtigen Entscheidungen zu treffen und dabei verantwortungsbewusst

zu handeln. Zudem fordert dieser Verhaltenskodex eine Kultur der Integritat,

Transparenz und Verantwortung, in der wir als Team zusammenarbeiten, um
langfristig erfolgreich zu sein.

Als Geschaftsleitung der CRONIMET Holding Gruppe erachten wir unseren
Code of Conduct als selbstverstandlich und verpflichten uns dazu, seine
Grundsatze zu fordern, einzuhalten und umzusetzen. Wir sind uns stets
bewusst, dass der Erfolg unseres Unternehmens eng mit der Einhaltung des
Code of Conduct verkniipft ist.

Indem wir das Richtige tun und unseren Code of Conduct leben, starken wir
das Vertrauen unserer Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Lieferant*innen,

Mitbewerber*innen, Finanzpartner*innen, Behdrden und der Offentlichkeit.

Ihre Geschaftsleitung der CRONIMET Holding GmbH
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GUTE ..

GESCHAFTS-
PRAXIS

tenden Gesetze. Dariiber h
auferlegt, die wir bei unseren Gescha

Warum uns das wichtig ist

Eine gute Geschaftspraxis trdgt dazu bei, das Ansehen und die Reputation
des Unternehmens zu stdrken, das Risiko von Rechtsstreitigkeiten und
anderen negativen Konsequenzen zu reduzieren, sowie das Engagement,
das Vertrauen und die Loyalitdat von Kund*innen und Mitarbeiter*innen

zu erhéhen. Damit starken wir unser Ansehen und unsere Reputation bei
Kund*innen, Mitarbeiter*innen und anderen Stakeholdern.

Verantwortung und Sozialengagement

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung fiir die Ge-
meinschaft, in der wir tatig sind. Wir unterstiitzen soziale
Projekte und engagieren uns fiir das Wohl der Gesell-
schaft. Wir achten auf die Bediirfnisse und Interessen
unserer Stakeholder und setzen uns fiir deren Wohl-
ergehen ein.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Fiir uns ist der Schutz der Daten und die Verantwortlichkeit
flir die uns anvertrauten Informationen von grof3er Bedeu-
tung. Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder
Ubertragung personenbezogener Daten von Kolleg*innen,
Kund*innen oder anderen Dritten achten wir auf grofte
Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit, sowie die Einhaltung
geltender Gesetze und Regeln.

Information und Cybersecurity

Im Rahmen unseres Code of Conduct verpflichten wir uns,
alle erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um Daten
und Technologien sowie andere, uns in digitaler Form an-
vertraute Informationen vor Diebstahl, Beschdadigung und
Missbrauch zu schiitzen.

Faire Arbeitsbedingungen

Als Arbeitgeber haben wir die Verantwortung sicherzu-
stellen, dass weltweit alle Mitarbeiter*innen unter fairen
Arbeitsbedingungen arbeiten kénnen. Dies bedeutet, dass
wir uns fiir faire Lohne, angemessene Arbeitszeiten und
eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung auch aufBer-
halb der CRONIMET einsetzen.

Qualitdt und Sicherheit

Wir legen groBen Wert auf Qualitat und Sicherheit unserer
Produkte und Dienstleistungen. Daher stellen wir sicher,
dass unsere Mitarbeiter*innen {iber ausreichende Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfiigen, um ihre Arbeit sicher und
effizient auszufiihren.

Urheberrechte, Corporate Identity
und Geschiftsgeheimnis

Als globales Unternehmen ist es von entscheidender
Bedeutung, dass wir uns an geltendes Urheberrecht und
Geschéaftsgeheimnisgesetze halten und unsere Corporate
Identity bewahren. Wir respektieren das geistige Eigen-
tum anderer und verwenden es nur mit ausdriicklicher
Genehmigung oder im Rahmen des fairen Gebrauchs.

Details zu den einzelnen Regelungen finden
Sie in unseren global geltenden Richtlinien.






Wir respektieren unsere Mitarbeiter*innen,
Kund*innen und Lieferant*innen unabhangig von
Geschlecht, Hautfarbe, Alter, ethnischer Hinter-
griinde, religioser Orientierung oder sexueller
Identitat und behandeln sie fair und respektvoll.
Wir achten die personliche Wiirde des Einzelnen.
Entsprechende nationale und internationale
Gesetze und Ubereinkommen zur Einhaltung von
Menschenrechten sowie der Bekampfung von
Kinderarbeit erachten wir fiir selbstverstandlich.
Inklusion und Miteinander sind wichtige Erfolgs-
faktoren der CRONIMET.

Wir sind davon tberzeugt, dass die Achtung von Menschen-
rechten, Diversitdt und Akzeptanz eine positive Arbeitsumge-
bung schaffen. Diese steigert Produktivitdt und Innovations-
kraft unserer Mitarbeiter*innen und sichert das Vertrauen in
uns. Als weltweit tatiges Unternehmen ist CRONIMET ein
bestdandiger Teil einer Gesellschaft. Daher ist uns viel daran
gelegen, uns in unserem Verantwortungsbereich gegen Un-
gerechtigkeiten und fiir Toleranz und Akzeptanz einzusetzen.
Uber unsere Verantwortungsgrenzen hinaus méchten wir dazu
beitragen, die Welt ein Stiick fairer zu machen. Deshalb wollen
wir mit unserem taglichen Handeln den CRONIMET Werten ent-
sprechen und ein respektvolles Miteinander pflegen.

Dariiber hinaus akzeptieren und tolerieren wir keine Beldsti-
gung — insbesondere unerwiinschte Anndherungen und Uber-
griffe physischer oder verbaler Art. Gewalt und Missbrauch
jeglicher Art lehnen wir zutiefst ab.




Wir wissen um unsere dkologische Verantwortung
fiir die Gesellschaft. Da Umweltschutz ein Teil
unserer Kernwerte ist, gehen wir schonend mit
Ressourcen wie Wasser oder Energie um und leis-
ten unseren Beitrag zur Sicherung des Bestands
fiir die Generationen nach uns.

Unser Ziel ist, die Auswirkungen unseres Handelns auf die
Umwelt so gering wie moglich zu halten und Umweltschutz-
gesetze zu erfiillen. Daher streben wir bei unseren Geschafts-
tatigkeiten die groitmogliche Umweltvertraglichkeit an und
vermeiden somit aktiv, Gefahren fiir die Umwelt zu erzeugen.

Der Klimawandel stellt in unserer Weltgemeinschaft der-

zeit eine der grofiten Herausforderungen dar und betrifft
jeden Einzelnen von uns. Zudem verursachen Umweltver-
schmutzung und Missbrauch von Ressourcen hohe Kosten

fiir Unternehmen, wie zum Beispiel durch Imageverlust oder
Strafzahlungen und fithren zudem zu steigenden Energie- und
Rohstoffpreisen. Auch der Erfolg von CRONIMET hangt von
ausreichender Ressourcenverfiighbarkeit und einer intakten
Umwelt ab.



EHRLICHE ..
GESCHAFTS-

BEZIEHUNGE

Unsere Verpflichtung Warum das fiir uns wichtig ist

Wir verfolgen ausschlieBlich ehrliche Geschéafts-  Korruption und Bestechung, wie z.B. die Annahme oder Gewdh-

beziehungen und ergreifen alle verfiigharen rung von unrechtmaBigen Vorteilen, zerstort das Vertrauen
MaBnahmen, um jede Art von Korruption und von Kund*innen und Lieferant*innen, gefdahrdet unsere Wett-
Bestechung von CRONIMET und ihrem Arbeits- bewerbsfahigkeit und somit unsere Arbeitspldatze. Indem
umfeld fernzuhalten. Durch die Einhaltung der wir jede Form von Korruption ablehnen, tragen wir zu einer
Gesetzgebung vermeiden wir hohe Risiken fiir ehrlichen und vertrauensvollen Arbeitsumgebung fiir unsere
unsere Mitarbeiter*innen, Geschaftsfiihrer*innen  Kolleg*innen und Geschéftspartner*innen bei. Zudem fordert
und das Unternehmen als Ganzes. ein ehrliches Verhalten nachhaltige Geschaftsbeziehungen

und starkt dauerhaft die Reputation unseres Unternehmens.

Wir sind davon iiberzeugt, dass das Aufbauen und Erhalten
unserer ehrlichen Geschaftsbeziehungen die Zusammenarbeit
und das Engagement jeder und jedes Einzelnen erfordert.

Korruption und Bestechung zerstdren Vertrauen in demokrati-
sche Strukturen. Sie sind gesetzeswidrig und widersprechen
unseren Werten. Wir haben unsere Manahmen gegen Korrup-
tion in unserer Zuwendungsrichtlinie dargestellt. Sie finden
darin eindeutige Verhaltensregeln.
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Unsere Verpflichtung

Warum das fiir uns wichtig ist




Wir handeln in unseren Geschaftspraktiken

fair und wenden keine unlauteren Methoden

wie Preisabsprachen, Marktmanipulation oder
unfaire Geschaftspraktiken an. Dariiber hinaus
verpflichten wir uns dazu, den fairen Wettbewerb
zu wahren und uns an die geltenden Gesetze und
Vorschriften zu halten.

Als CRONIMET glauben wir, dass fairer Wettbewerb der
Schliissel zu einer gesunden Wirtschaft und einer nachhaltigen
Zukunft ist. Nur mit einem fairen Wettbewerb ist es maoglich,
eine nachhaltige Wirtschaft und eine bessere Gesellschaft
aufzubauen. Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, Fairness und
Transparenz in all unseren Geschaftspraktiken zu férdern und
transparent mit unserer Konkurrenz umzugehen. Mehr iiber
eindeutige Verhaltensregeln zur Einhaltung des Kartellrechts
und Forderung des fairen Wettbewerbs haben wirin unserer
Antikartellrichtlinie festgelegt.

Preisabsprachen, Marktmanipulation und weitere Missachtun-
gen des Kartellrechts bremsen Innovationskréfte aus, fiihren
zu iberhohten Preisen bei sinkender Produktqualitat und
haben schwerwiegende rechtliche Konsequenzen.




Und wie fullen wir
den Verhalten

Unsere internen Verhalten
basieren auf den CRONIME

jeden von uns dabei, das Richtig
zu tun.

Wir fiillen unseren Code of Conduct
mit Leben, indem wir unser Handeln
von diesem leiten lassen und da-
durch einen Ort schaffen, an dem wir
gemeinsam mit Freude ein gerechte-
res und nachhaltigeres Leben fiir alle
ermdglichen.

Deshalb richte Dein Verhalten nach
ihnen und frage Dich selbst...

Verhalte ich mich transparent?
Handle ich zuverldssig?
Verhalte ich mich glaubwiirdig?

Verfolge ich aufmerksam neue Entwicklungen?
Begegne ich neuen Ideen aufgeschlossen?
Hinterfrage ich mutig meine eigenen Handlungen?

Behandle ich alle Kolleg*innen, Mitarbeiter*innen

sowie Geschaftspartner*innen unvoreingenommen?
Bringe ich Kritik wertschdtzend an?

Bin ich bestrebt, nachhaltig zu handeln?

Setze ich auf fairen Wettbewerb?
Treffe ich meine Entscheidungen unparteiisch?
Vermeide ich, was den Interessen von CRONIMET zuwiderlduft?

Vermeide ich Gefahren fiir Mensch und Umwelt?
Gehe ich vertrauensvoll mit personlichen Daten um?
Arbeite ich eigenverantwortlich und proaktiv?



Unsere Verpflichtung

Wir melden Verstof3e gegen Gesetze,
Richtlinien, Prozesse oder gegen den
Code of Conduct. Durch das Melden
eines Verstof3es erhalten und erfah-
ren unsere Mitarbeiter*innen keine
Nachteile.

MELDEKANALE unp
ANSPRECHPARTN
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Warum das fiir uns wichtig ist

Ansprechpartner*innen im unmittelbaren Arbeitsumfeld:

Um rechtswidrige, kriminelle und unternehmensschadigende

Verhaltensweisen aufzukldaren und abzustellen, mdchten = Kolleg*innen, die Sie dabei unterstiitzen kdnnen, etwas an den Missstdnden zu verdandern
wir iber solches Handeln in unserem Unternehmen informiert Ihre direkten Vorgesetzten

werden. Denn nur durch Ihre Unterstiitzung und Meldungen = Fachbereich Compliance

kdonnen Fehlverhalten und strafbare Handlungen aufgedeckt = Die Personal-, Rechts- oder — wo vorhanden — die Mitarbeiter*innenvertretung

und abgestellt werden. = Die Geschéftsleitung

Das Hinweisgebersystem dient als anonymer, sicherer,
mehrsprachiger und vertraulicher Ansprechpartner.

Sanktionen bei Nichteinhaltung

Bei VerstdfRen gegen unseren Code of Conduct oder gegen gesetzliche Vorschriften sind
erforderliche organisatorische, disziplinarische und rechtliche MaBnahmen zu ergreifen,
um — ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen — den festgestellten Zuwiderhandlungen
angemessen entgegenzuwirken. Dies kann — je nach Schwere des Verstofies — auch den
Verlust des Arbeitsplatzes bedeuten.



Dieser Code of Conduct ist direkter Ausdruck unserer Wertvorstellungen
und ein Katalog essenzieller Handlungsvorgaben im Umgang mit Kund*innen,
Partner*innen, Regierungen, Gesellschaften und dem generellen Miteinander.




CRONIMET Holding GmbH  www.cronimet.de
Siidbeckenstr. 22 mail@cronimet.de
76189 Karlsruhe compliance@cronimet.de





